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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 Dados da Pessoa Juridica mantenedora
Razao Social: Federagdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas
CNPJ: 71.753.263/0001-10
Nome Fantasia: FEBRACT
Enderego: Rua Mogi Guagu, 1.182, Jardim Alto da Barra.
CEP:13.090-605
Municipio: Campinas
Telefones: (19) 2103-9890 / (19) 97141-4549
E-mail: coordenador.recomeco@febract.org.br
DRADS de Referéncia: Campinas

1.2 Identificacio do Responsavel Legal
Nome: Luis Roberto Chaim Sdoia
RG: 6.165.822
CPF: 033.539.578-39
Endereco: Rua Helder Reis Junior, 218, Sousas.
CEP: 13016-256
Municipio: Campinas — SP.
Telefones: (19) 3291-4883
E-mail: sdoia.febract@gmail.com

1.3 Identificacdo do Responsavel Técnico pelo Projeto
Nome: Vinicius Marinacci Cardim
Cargo/Fun¢ao: Coordenador
Enderego: Av. Dr. Bernardo Kaplan, 123 —Bloco B Apto103; Pq. Brasilia, Campinas/SP
CEP: 13091-410
Municipio: Campinas, SP
Telefones: (19) 99717.2324
E-mail:coordenador.recomeco(@febract.org.br

1.4. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO CELEBRANTE
A Federacao Brasileira de Comunidades Terapéuticas (FEBRACT), fundada em 16 de

outubro de 1990, pelo Padre Haroldo Joseph Rahm, pioneiro em Comunidades Terapéuticas no
Brasil, e pelo Professor Saulo Montserrat, tem como objetivo fortalecer, organizar, capacitar e
assessorar as Comunidades Terapéuticas e organizagdes afins, bem como seus profissionais em
todo o territorio nacional. Além de atuar em parceria junto ao poder publico na elaboragdo e

execucdo de politicas publicas no que se refere a tematica da Dependéncia Quimica.
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A FEBRACT, portanto, foi criada objetivando contribuir nas agdes referentes a
prevengao, tratamento, recuperagdo, reinser¢ao social e busca de solugdes a problematica da
dependéncia quimica.

Em seus 30 anos de existéncia a FEBRACT ja capacitou mais de 28 mil profissionais
que atuam nas Comunidades Terapéuticas em todo o territdrio nacional, e impactou mais de
150 mil pessoas com a participa¢do em eventos nacionais e internacionais. A FEBRACT possui
mais de 300 organizacdes filiadas, presentes em 17 estados do territdrio nacional, e atualmente
a FEBRACT ¢ vice-presidente da Federagdo Latino Americana de Comunidades Terapéuticas
(FLACT) e membro do conselho da Federagdo Mundial de Comunidades Terapéuticas
(WFTC), sendo a representante destas organizagdes no Brasil.

Em 2012 a FEBRACT participou do Censo Nacional de Comunidades Terapéuticas,
realizado pela Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas (SENAD), em parceria com a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e outras federacdes. A FEBRACT
coordenou o Censo nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Mato Grosso do Sul.

A FEBRACT assumiu ainda o desafio de articular a rede de garantia de direitos,
participando como membro do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas do Estado de Sao
Paulo (CONED) desde 2011, além de promover foruns tematicos e eventos da area da
dependéncia quimica.

Desde o final de 2013 até a presente data, a FEBRACT em parceria com o Governo do
Estado de Sdo Paulo, realiza a Gestdo das vagas da rede de acolhimento social do Programa
Recomego: “Uma vida sem drogas”. Em 2013, esta gestdo contava com uma rede de 11
organizagdes e a oferta de 179 vagas, atingindo em dezembro de 2016, uma rede com 46
organizagdes executantes com a oferta de 1.335 vagas.

A partir de janeiro de 2017, a FEBRACT, embasada no art. 35-A da lei 13.019/2014,
realiza por meio de um Termo de Colaboragdo com o Estado de Sao Paulo, a celebragdo de um
Termo de Atuagdo em Rede com 56 organizagdes executantes ofertando 1.335 vagas.

Durante este periodo (2013 a 2021) a FEBRACT colaborou com a estruturagdo e
articulacdo da Rede de Servicos de Saude e da Assisténcia Social em parceria com a COED —
Coordenadoria Estadual de Politicas sobre Drogas, permitindo que os Departamentos Regionais
de Saude (DRS), os Centros de Atengdo Psicossocial, bem como outros equipamentos de Saude
conseguissem formalizar fluxos e ampliar a rede de protecdo e atendimento as pessoas com

transtornos decorrentes do uso nocivo e dependéncia de substancias psicoativas, além de seus
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familiares. As Diretorias Regionais Assisténcia e Desenvolvimento Social (DRADS)
desenvolveram papel fundamental em permitir e subsidiar a articulagdo em rede nos territorios.

Neste periodo de atuagdo como gestora de vagas da rede de acolhimento social do
“Programa Recomeco: Uma vida sem drogas”, a FEBRACT em parceria com o Governo do
Estado de Sao Paulo possibilitou, por meio das organizagdes executantes, atender mais de 30
mil pessoas nos servigos de Acolhimento Social, além de beneficiar também os familiares e as
comunidades locais.

A FEBRACT também, articulada com a rede de organizagdes executantes, contribuiu,
por meio de capacitacdo dos profissionais e realizacdo de supervisdes mensais, para a
construgdo de um modelo de praticas e atividades oferecidas nos servigos de acolhimento social,
embasadas em evidéncias cientificas, principios estes que inclusive verificam-se na Resolucao

SEDS n° 08/2017.

2. CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO SERVICO A SER
QUALIFICADO

2.1 — Localizacao
Rua Mogi Guagu, n. 1.182, Jardim alto da Barra, CEP 13.090-605, Campinas-SP.

2.2 — Realidade a ser transformada considerando o publico a ser atendido.

Enquanto Organizag@o Celebrante, a FEBRACT trabalhara em rede gerenciando os
processos financeiros e administrativos, bem como técnicos, metodologicos e operacionais das
Organizagdes Executantes que compdem a rede do Programa Recomego. Destaca-se que as
Organizacdes Executantes atuam nas modalidades de Comunidade Terapéutica de Interesse
Social, Comunidade Terapéutica Regido Metropolitana e Republicas. Tais Organizacdes sdo
destinadas a ofertar acolhimentos sociais para os individuos que encontram-se em situacao de
vulnerabilidade social, devido aos problemas decorrentes do Transtorno por Uso de
Substancias.

As Organizagdes que compdem a rede do Programa Recomeco, tanto a Celebrante como
as Executantes, trabalharao articuladas com os dispositivos e equipamentos publicos do Sistema
Unico de Satde (SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Néo obstante, as

Organizacdes Executantes estarfo distribuidas de acordo com as Diretorias Regionais de
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Assisténcia e Desenvolvimento Social (DRADS) do Estado de Sao Paulo, conforme
especificado no Edital de chamamento publico n°® 01 SEDS/COED 2017, onde pode-se
constatar a necessidade de disponibilizar ao Programa Recomego pelo menos 01 (uma) unidade
de atendimento em cada DRADS, conforme a qualidade técnica das Organizagdes Executantes
que candidatarem-se a compor a rede.

Atualmente, a Rede em execug@o esta presente em 23 (vinte e trés) das 26 (vinte e seis)
DRADS, apenas n2o possuindo Organizacdes nas DRADS de Botucatu, Sorocaba ¢ Alta
Paulista em Dracena. Mesmo ndo possuindo organizacdes nestes territorios, priorizando pela
universalidade do servico, o acesso a rede do Programa Recomeco, aos individuos que residem
nas regides supracitadas, ¢ garantido através das vagas de acolhimento social ofertadas pelas
Organizacdes Executantes que estdo instaladas nos municipios mais proximos a estes
territorios.

Nao obstante ao imperativo de ofertar 01 (uma) unidade de atendimento em cada
DRADS, ressalta-se que a FEBRACT, em conjunto com a COED e DRADS, esta em busca de
Organiza¢des Executantes, que estejam aptas e regularizadas para participar da rede do

Programa Recomego. Entretanto, até 0 momento ndo obteve-se &xito sobre estes fins.

2.3. Descriciio do trabalho desenvolvido pela organizagio celebrante

a. Publico Alvo

Conforme apontado acima e baseado no artigo 35-A da Lei 13.019/2014, a FEBRACT,
enquanto organizagdo celebrante de Termo de Colaborag@o, tem como publico-alvo
pessoas adultas, acima de 18 anos, que buscam tratamento para sua dependéncia quimica
através de Organizagdes da Sociedade Civil parceiras do Programa Recomego que
executam servigos nas modalidades Comunidade Terapéutica de Interesse Social,

Republica e Comunidade Terapéutica Regido Metropolitana.

b. Periodo de Funcionamento
O periodo de funcionamento da FEBRACT ¢ semanal, em horario comercial

(08h as 17h).
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c¢. Capacidade de Atendimento
1.385 vagas de acolhimento social em 48 Organizacdes da Sociedade Civil totalizando
63 unidades operacionais distribuidas da seguinte forma: 53 Comunidades Terap&uticas

de Interesse Social, 9 Republicas e 1 Comunidade Terapéutica Regido Metropolitana.
3. DESCRICAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto
Servigo de Acolhimento Social para Recuperagdo e Reinser¢ao Social de Usuarios de
Substéncias Psicoativas “Oferta de vagas e gerenciamento da rede de acolhimento do Programa

Recomego: uma vida sem drogas”.

3.2 Descri¢ao das vulnerabilidades sociais e cenario atual.

O Estado de Sao Paulo compreende uma area de 211.892 Km?, esté localizado na regidio
Sudeste do Brasil ¢ ocupa uma area de 2,9% do territorio nacional. Possui como vizinhos
territoriais os Estados de Rio de Janeiro (leste), Mato Grosso do Sul (oeste), Minas Gerais
(norte) e Parana (sul). Possui uma populagdo de aproximadamente 44.749.699 de habitantes
(IBGE — Estimativa 2016); Produto Interno Bruto (PIB) de R$ 1.708.221 trilhdo (IBGE, 2013);
taxa de natalidade de 14,6%o habitantes e mortalidade infantil de 10,2%o (2015, IBGE). Em
relagdo as condi¢des de vida em geral, apresentou em 2015, renda per capita média de R$
1.482,00. Em 2009, a taxa de analfabetismo entre as pessoas com idade acima de 15 anos foi
de 4,75% e a média de anos de estudo da populacdo de 15 a 64 foi de 09 anos; 68,65% das
pessoas com idade entre 15 e 24 anos possuem segundo grau completo.

A média de leitos disponiveis do Sistema Unico de Saude (SUS) para cada 1000
habitantes, segundo dados emitidos pelo Ministério da Saude, em 2007, ainda ¢ reduzida (1,64
leitos) para atender a grande demanda e apresenta em todas as regionais de saude cobertura
suplementar significativa.

Os indicadores de satide mental também sao preocupantes, sendo que os transtornos
mentais contribuem significativamente para incapacitacdo, prejuizos nos vinculos familiares,
ocupacionais e sociais € mortes precoces. Dentre os transtornos mentais significativos, a

dependéncia de alcool, tabaco e outras drogas tem sido objeto de preocupagio, razdo pela qual
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as estratégias de detecg@o precoce devem ser desenvolvidas no sentido de ampliar o espectro
de cuidados para além da prevencao terciaria.

De acordo com os dados do II Levantamento Nacional de Alcool e Drogas (LENAD,
2012), “o Brasil foi apontado como uma das nagdes emergentes onde o consumo de
estimulantes como a cocaina — seja na forma artesanal (“p6”) ou fumada (crack, merla ou oxi)
— estd aumentando, enquanto na maioria dos paises o consumo esta diminuindo”.

No Estado de Sdo Paulo, dentre a amostragem entrevistada, 35% da populagao paulista
experimentou algum tipo de apresentagdo de cocaina antes dos 18 anos de idade, e 35,6% dos
usudrios paulistas (amostra citada acima) sdo dependentes.

Em 2011, o Governo Federal realizou a publica¢do da Portaria n° 3.088, que “institui a
Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno mental € com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico
de Saude”, e tem como objetivos gerais, segundo o Ministério da Satde, “a ampliagdo do acesso
a atengdo psicossocial da populacdo em geral, a promog¢do de vinculos das pessoas com
transtornos mentais ¢ com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas ¢
suas familias aos pontos de atencdo e a garantia da articulagdo e integracdo dos pontos de
atencdo das redes de saude no territério qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do
acompanhamento continuo e da atenc¢do as urgéncias”. Esta Portaria em seu artigo 9° define que
as Comunidades Terapéuticas sdo pontos de aten¢do na Rede de Atengdo Psicossocial - RAPS.

Em virtude da complexidade da Dependéncia Quimica e do aumento dos usudrios de
substancias psicoativas ao longo dos anos, ainda ha muitos municipios no Estado de Sdo Paulo
que apresentam a necessidade de uma rede de apoio para esta demanda e que apresentam
realidade significativamente discrepante entre a demanda reprimida e a oferta de servicos.

Diante do cenario apresentado, a FEBRACT, através de uma Rede de Organizagdes da
Sociedade Civil, constituiu significativa estratégia para o desenvolvimento de apoio a esta
populagdo especifica, tanto no auxilio direto aos usuarios de substancias psicoativas, como no
apoio a seus familiares, desenvolvendo mecanismos que fortalecam as relagdes sociais e

contribuam para a reinser¢ao social desta populacao fragilizada.

FEDERACAO BRASILEIRA DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS
Cadastrada na SENAD sob o n° 00187.003178/2000-80 - CNPJ n°® 71.753.263/0001-10 - Inscrigdo Estadual Isenta
Rua Mogi Guagu, 1.182 — Jardim Alto da Barra — Campinas — SP — CEP: 13.090-605
Caixa Postal n° 5694 — Telefone (19) 3255-7950/ (19) 3259-1467

e-mails: contato@febract.org.br

SEDSCAP202207825

Autenticado com senha por CARLA REGINA DA CONCEICAO SILVA - Assessor Técnico V / COED - 03/03/2022 as 15:56:32.
Documento N°: 35909677-4825 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=35909677-4825




FECRALGT

FEDERAGAD BRASILEIRA DE
COMUNIDADES TERAPEUTICAS

3.3 Descricio da Acdo / Servico a ser qualificado

Com base na Resolugdo Conjunta - 01 SEDS/SES, de 4-5-2017', que dispde sobre
diretrizes do Programa Estadual de Politicas sobre Drogas — Programa Recomego: uma vida
sem drogas os servicos as serem qualificados sdo os seguintes:

e Comunidade Terapéutica de Interesse Social e de Comunidade Terapéutica para
Regides Metropolitanas: servico de acolhimento para adultos, usuarios de
substancias psicoativas com objetivo de subsidiar o processo de reorganizacao
biopsicossocial em um espago adequado e de referéncia, oferecendo suporte para o
processo de recuperagdo e reinser¢do social. Atendimento pautado pela convivéncia
entre os pares com fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, atribuindo
a constru¢do de um novo projeto de vida e a conscientizagdo sobre a condig¢do de
dependéncia quimica e o desenvolvimento de estratégias para manutengdo da
abstinéncia, em trabalho articulado com a rede de servigos, em especial de saude e
assisténcia social,;

e Republica: servigo de acolhimento em republicas, da prote¢do social especial de alta
complexidade, conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
caracterizado pela oferta de moradia subsidiada, organizada em sistema de
autogestdo ou cogestdo. Para o atendimento especifico de usuarios de substincias
psicoativas que estejam em processo de restabelecimento dos vinculos sociais e

construgdo de autonomia, com capacidade de até 16 pessoas.

Ha também a qualificacdo da gestdo administrativa e financeira de toda Rede do
Programa Recomego. O gerenciamento de vagas e o desenvolvimento de relacionamento
institucional, com diferentes parceiros. Além da referéncia técnica visando o aprimoramento do
atendimento prestado pelas Organizagdes da Sociedade Civil que executardo o trabalho de
acolhimento social.

Esse trabalho ¢ pautado pela reorganizacdo psicossocial dos acolhidos, promovendo
mudangas no estilo de vida, além de fortalecer/resgatar os vinculos familiares e comunitarios

fragilizados, tratando-se, portanto, de pratica reconhecida socialmente, por sua grande

! Além dessas duas modalidades previstas na 01 SEDS/SES, de 4-5-2017, desde o Plano de Trabalho do Sétimo
Termo de Aditamento, existe uma terceira modalidade em funcionamento no Programa Recomego, ofertando o
servigo de acolhimento social. Essa modalidade ¢ a Comunidade Terapéutica Regido Metropolitana.
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contribui¢@o no cenario nacional e internacional no atendimento aos individuos que apresentam

problemas decorrentes do Transtorno por Uso de Substancias.
3.4 Objetivos

3.4.1 Objetivo Geral
Ofertar 1.385 (hum mil trezentas e oitenta e cinco) vagas distribuidas na Rede de
Acolhimento Social do Programa Recomecgo para pessoas adultas que desejam o tratamento

para sua dependéncia quimica e o acolhimento para reintegragdo social.

3.4.2 Objetivos Especificos — Organizacao Celebrante

a. Viabilizar o acesso as 1.385 vagas em servicos de Acolhimento Social em
Organizagdes Executantes que ofertam servigos nas modalidades Comunidade
Terapéutica de Interesse Social, Comunidade Terapéutica Regido Metropolitana e
Republicas.

b. Garantir o minimo de 12% dessas vagas para atender o publico feminino.

. Garantir acesso ao Acolhimento Social a adultos, acima de 18 anos, de ambos os

o

sexos, incluindo maes nutrizes e populagdo LGBTQIA+, com historico de uso nocivo
ou dependéncia de substancias psicoativas, respeitando-se as legislagdes vigentes.

d. Supervisionar e orientar as Organizagdes parceiras, visando aprimoramento e
melhoria da metodologia técnica desenvolvida.

e. Monitorar as organiza¢des parceiras, visando a uniformidade da execugdo do
atendimento realizado e a qualidade do servigo prestado ao usuario.
Acompanhar e qualificar o fluxo de entrada e saida dos acolhidos atendidos.

g. Capacitar os profissionais das organizagdes parceiras.

h. Avaliar e mensurar o impacto das atividades desenvolvidas no processo de
recuperagao e reinsercdo social dos individuos atendidos.

i. Acompanhar as adequacdes fisicas e estruturais dos espagos de acolhimento das
Organizagdes parceiras do programa.

j- Fortalecer e qualificar as Organizagdes parceiras quanto seu planejamento, captagdo
de recursos, gestdo, monitoramento, avaliagao e prestacdo de contas.

3.5 Metas e Indicadores da Organizacio Celebrante

a.  1.385 vagas de Acolhimento Social, nas modalidades Comunidade Terapéutica

de Interesse Social de Interesse Social, Comunidades Terapéuticas Regides Metropolitanas e
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Republicas, disponibilizadas ao Programa Recomeco, garantindo pelo menos 01 (uma) unidade
de atendimento em cada DRADS conforme a qualidade técnica das mesmas.

Estratégia a ser utilizada: Reorganizacdo da Rede de Acolhimento Social do
Programa Recomecgo, que estd em vigéncia desde janeiro de 2022. A Rede atualizada sera
apresentada no més de abril de 2022, podendo sofrer alteragdes a qualquer momento, conforme

construcgdo e pactuagao realizada entre COED e FEBRACT.

b.  Das 1.385 vagas de acolhimento social, no minimo 46 vagas de Acolhimento
Social serfio destinadas para a modalidade Comunidade Terapéutica — Regides Metropolitanas,
com valor per capta de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

Estratégia a ser utilizada: Implantar Comunidades Terapéuticas em regides
metropolitanas com capacidade para atendimento de até 46 pessoas, conforme orientagdo da
coordenadoria estadual de politicas sobre drogas, por um sistema de fases (inicial, intermediaria
e final), sendo que para cada fase a Comunidade Terapéutica de Interesse Social utilizard uma

estrutura fisica diferente, além de uma quarta estrutura para a gestio do servigo.

c¢.  No minimo 12% das vagas ofertadas destinadas ao publico feminino, aplicado
sobre o total de vagas ofertadas.
Estratégia a ser utilizada: Garantir no minimo 166 (cento e sessenta e seis) vagas

para acolhimento do género feminino.

d.  Meta de 80% de ocupacdo de vagas ao longo de 06 meses.

Estratégia a ser utilizada: Acompanhamento didrio do acesso as vagas, através do
Sistema online desenvolvido por esta Federacdo, visando contato frequente com os
equipamentos de saude que encaminham os usudrios, bem como articulando-os com as OSCs

que compdem a rede do Programa Recomeco.

e. 20% dos acolhidos com desligamentos solicitados (alta solicitada), acompanhados
por periodo de 06 (seis) meses apos a saida do servigo.
Estratégia a ser utilizada: Realizar contato telefonico e registro através de formulario

do Google Forms, mensalmente, para acompanhamento dos usuarios.
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f. 80% dos acolhidos com desligamentos qualificados (alta terapéutica),
acompanhados por periodo de 06 meses apds a saida do servigo. Deste percentual devera
alcangar uma taxa de 50%, dos acolhidos com desligamento qualificado e acompanhados por
06 (seis) meses, em condig@o de autossustento e moradia.

Estratégia a ser utilizada: Realizar contato telefonico e registro através de formulario

do Google Forms, mensalmente, para acompanhamento dos usuarios.

g. 03 agdes de capacitagdo e aprimoramento profissional, realizadas ao longo de
06 (seis) meses.

Estratégia a ser utilizada: Construir junto a COED um Plano de Capacitacdo, com
03 (trés) encontros a serem realizados ao longo da vigéncia da parceria, com tematicas
relacionadas as necessidades de aprimoramento e melhoria no funcionamento dos servigos de
acolhimento e das OSCs. Os recursos estabelecidos para a realiza¢do dos cursos de capacitagdo

poderdo ser utilizados para contratacao de servigos de terceiros e material de consumo.

h. 03 (trés) supervisdes técnicas para orientagdo metodologica em cada unidade
operacional ao longo de 06 (seis) meses.

Estratégia a ser utilizada: Ter na composi¢ao da equipe 02 (dois) profissionais, com
conhecimento em politicas piblicas sobre Drogas, terceiro setor, bem como programas e
projetos sociais, registrados em CLT para atuarem como técnicos, auxiliando neste periodo as
modalidades de servigos que compdem a rede do Programa Recomeco, a desenvolverem e
executarem planejamentos que objetivem qualificar o servico e fornecer boas praticas

metodologicas as OSCs.

i 02 (duas) supervisdes de gestdo administrativa/financeira em cada unidade
operacional referente a gestdo administrativa da Organizacdo, verificagdo da utilizacdo dos
recursos financeiros e analise documental, ao longo de 06 (seis) meses.

Estratégia a ser utilizada: Ter na composi¢do da equipe 01 (um) profissional, com
conhecimento sobre prestagdo de contas e politicas publicas sobre drogas, bem como terceiro
setor e projetos sociais, registrado em CLT para atuar como técnico, auxiliando neste periodo
as modalidades de servicos que compdem a rede do Programa Recomeco a desenvolverem e

executarem planejamentos que objetivem qualificar o servigo e fornecer boas praticas no que
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tange a gestdo administrativa e financeira, bem como verificar a utilizagdo dos recursos
financeiros repassados.

B 01 (um) plano de melhoria em 15% das unidades operacionais, ao longo de 06
(seis) meses, sendo importante conhecer o local e desenvolver com as equipes das OSCs
projetos com providéncias para transformagao de estruturais e fisicas.

Estratégia a ser utilizada: Ter na composigao da equipe 01 (um) profissional da area
técnica da arquitetura para atuar como técnico de apoio e suporte as questdes de conformidade
legal e bom uso dos espagos fisicos, respeitando as normas de urbanismo locais e questdes

pertinentes da politica sobre drogas.

3.6 Metodologia

A FEBRACT, com base no conjunto normativo da Politica sobre Drogas do Brasil, e de
maneira singular do Estado de Sao Paulo, desenvolvera a execugao do Programa Recomego da
seguinte maneira:

O acesso aos servicos do Programa Recomego acontece a partir das portas de entrada,
sendo realizado unicamente pelos servigos publicos de satude, Diretorias Regionais de Saude
(DRS), Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) e Unidades Basicas de Saude (UBS).

Os servicos das portas de entradas acessam o sistema de monitoramento
(coed.febract.org.br), que é gerenciado pela FEBRACT. Mediante a solicitagdo de vagas,
analisa-se os pedidos e, posteriormente encaminha para o acolhimento em alguma modalidade
de servico do territorio no ambito regional ou macrorregional, de acordo com a disponibilidade
na Rede.

Este sistema permite ainda:

a. Acompanhar, em tempo real, a ocupagdo das vagas de cada organizagdo, além de
mensurar os encaminhamentos feitos pelos equipamentos de Satde, previamente
cadastrados no Sistema.

b. Analisar através dos Formularios de Avaliagdo e Monitoramento ¢ do Formulario
de Supervisao Técnica, a execugdo do servico ofertado aos acolhidos, desde o inicio
até o fim do acolhimento.

c. Emitir dados quantitativos e informagdes sobre todo processo do acolhimento.
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3.8 Fases de Execucio
Tabela 1 - Atividades/Metas

Atividade/Metas 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Apresentacao da Rede de Organizagdes Executantes X X X X X
Supervisionar e orientar as organizagdes parceiras, visando a
adequada gestdo administrativa, técnica e operacional, além da X X X X X
correta aplicacdo dos recursos financeiros.
Monitorar as organizacdes parceiras, visando a uniformidade da
execugdo do atendimento realizado e a qualidade do servico prestado X X X X X
a0 usuario.
Supervisdo técnica para orientacdo metodologica em cada unidade X X X X X
operacional das organizagdes parceiras.
Acompanhar o fluxo de entrada e de saida dos acolhidos atendidos. X X X X X
Capacitar os profissionais das organizagdes parceiras. X X X X X
Auvaliar e mensurar o impacto das atividades desenvolvidas no X X X X X X
processo de recuperacao e reinser¢do social dos individuos atendidos.
Monitorar e Supervisionar as organizagdes parceiras com relacao ao
acompanhamento dos acolhidos por no minimo 06 (seis) meses apos X X X X X
o desligamento dos servigos, considerando a necessidade de vigéncia
da parceria para a realizagdo do trabalho.
Realizar uma pesquisa de Satisfagdo com os técnicos das X
Organizagdes Executantes.
Realizar uma pesquisa de Satisfagdo com os acolhidos e familiares.
Realizar a prestagdo de Contas da FEBRACT e das OSC’s Executoras X X X X X X
ao Governo do Estado de Sdo Paulo
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3.9 Prazo de Execucio do Projeto
O prazo de execucdo deste projeto € de 06 (seis) meses, isto €, de 1° de abril de

2022 a 30 de setembro de 2022.

3.10 Impacto Social Esperado
Com a realizagdo das ac¢des discriminadas neste Plano de Trabalho, a FEBRACT
espera como resultados a serem alcancados:

o Viabilizar melhores condi¢des para o cuidado integral, bem como o bem-estar fisico
e mental aos beneficiarios dos servicos ofertados pela rede do Programa
Recomeco;

o Realizar atividades de conscientizagdo sobre dependéncia quimica que favoregcam
as pessoas acolhidas, o desenvolvimento de habilidades para o resgate de valores e
habitos saudaveis;

o Garantir os direitos e acesso das pessoas acolhidas a servigos socioassistenciais, de
justica e cidadania, educagdo e saude;

o Fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios das pessoas acolhidas;

e Realizar atividades que promovam a reinser¢do social das pessoas acolhidas,
através da capacitagdo para atividades remuneradas que apoiam a conquista da
autonomia e do autossustento;

o Promover o acesso dos usudrios a rede de qualificacdo e requalifica¢o profissional,
com vistas a inclusdo produtiva;

o Aperfeicoar os procedimentos técnicos e metodologicos, bem como de gestdo

financeira e administrativa das OSC’s parceiras do Programa Recomego;

3.11 Processo de Monitoramento e Avaliacio

A FEBRACT realizara o processo de avaliacdo e monitoramento dos servicos através
das acdes de supervisao in loco, bem como realizando o acompanhamento dos processos que
ocorrem no Sistema Online de Monitoramento, disponivel em coed.febract.org.br.

Além disso, conforme estabelecido pela Lei 13.019/2014, a FEBRACT realizara
duas pesquisas de satisfacao, durante o periodo de vigéncia do convénio, conforme apontado

abaixo:
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a. 01 pesquisa de satisfagdo aplicada com os acolhidos e seus familiares.

b. 01 pesquisa de satisfagdo aplicada com a equipe técnica das unidades de atendimento.

3.12 Recursos Fisicos
Os recursos fisicos necessarios para execu¢ao do gerenciamento das atividades estdo
devidamente descritos na Tabela 6 - Cronograma de Desembolso Mensal, que apresenta os
gastos, com descri¢ao das rubricas, a serem utilizados pela Organizagao Celebrante. A titulo
de exemplificar alguns itens, registra-se a necessidade de:
e (1 imdvel (03 salas, sala de reunides, copa/cozinha e garagem), com estrutura
de internet, impressoras, computadores (notebooks e desktop), automoéveis,

energia elétrica, além de espaco para arquivamento de documentacao.

3.13 Recursos Humanos Organizacio Celebrante
Para o Gerenciamento da Rede de Acolhimento Social do Programa Recomego,
como candidata a Organizagdo Celebrante do Termo de Colaboragdo, a FEBRACT, dispora

da seguinte equipe:

Tabela 1 - Recursos Humanos Organizacio Celebrante

Carga
Horaria | Tipo de
Semana | Vinculo

1

Cargo Descri¢ao das Atribuicdes do Cargo Qtde.

Profissional de referéncia da OSC, responsavel por
coordenar todas as agdes do projeto e articulagdo
das redes de servico. Planejar, supervisionar e
coordenar o trabalho de toda equipe, acompanhando
os as atividades de todos os profissionais
envolvidos na parceria desenvolvendo gestdo de
RH, Gestao financeira e Técnica do Programa.
Representar a Organizagdo Celebrante junto a
SEDS e a COED, participando, conforme a
necessidade, de atividades a serem desenvolvidas
Coordenador | nos referidos locais. 40 h CLT 01
Ser o Profissional de Referéncia para as OSCs
executantes, assim como o interlocutor entre estas e
a Organizagdo Celebrante.

Representar a Organizacdo Celebrante em reunides
e eventos relacionados & tematica do Programa
Recomeco.

Responsavel por prospectar novas organizagdes
executantes e por assessorar as organizagdes que
apresentarem maior fragilidade na execugdo do

Servigo
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Profissional com Nivel Superior, em areas
correlatas, com experiéncia vasta em Comunidades
Terapéuticas e no gerenciamento de Politicas sobre
Drogas.

Supervisor
Técnico

Profissional responsavel por auxiliar o Coordenador
nas a¢des do Programa: articulacdo das redes do
servigo, auxilio no planejamento e supervisdo,
acompanhar todas as atividades dos profissionais
envolvidos na parceria.

Responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento da equipe de supervisio, portas de
entrada, ¢ dados e informagdo e eventualmente
alguma consultoria, prestar apoio e suporte para
conferéncia e acompanhamento das atividades nas
organizagdes executantes.

Profissional responsavel por realizar a estruturagdo
e implementacdo das capacitagdes dos profissionais
das organizagdes executantes;

Quando necessario, representar a Organiza¢do
Celebrante em reunides e eventos relacionados a
tematica do Programa Recomego.

Profissional com Nivel Superior, em areas
correlatas.

40 h

CLT

01

Técnicos com
conhecimento e
experiéncia em

politicas publicas,
politicas sobre
Drogas, terceiro
setor, programas
e projetos sociais
(Supervisor)

Profissional com Ensino Superior, com formagao
em areas correlatas a natureza do servigo, sdo elas:
Psicologia, Servigos Social, Ciéncias Sociais e
Ciéncias Contabeis.

Realizar acompanhamento nas unidades parceiras
do Programa Recomeco, visando desenvolver e
acompanhar in loco os processos metodologicos e
administrativos ~ pertinentes ~ ao  adequado
funcionamento do servigo. Interagir com a equipe
técnica e com os acolhidos do Programa para
realizar o monitoramento das atividades. Emitir
relatorio de acompanhamentos feitos aos servigos e
garantir bom relacionamento institucional com
OSCs do Programa.

40 h

CLT

03

Técnico
especializado em
estrutura fisica e

legislagcdo urbana,
politicas publicas,
politica sobre
drogas e terceiro
setor
(Supervisor)

Profissional com Ensino Superior, com formagao na
area da Arquitetura;

Desenvolver orientagdes técnicas (Recomendagodes
Técnicas) sobre o funcionamento, adequagdes e
fisicas e estruturais para OSCs parceiras do
Programa.

Desenvolver e acompanhar projetos de adequagoes
fisicas visando bom atendimento da metodologia
técnica do Programa.

Realizar visitas nas unidades parceiras do
programa, visando conferir e acompanhar in loco o
trabalho desenvolvido para assessorar em mudangas
estruturais e melhorar o uso dos espagos fisicos das
OSCs parceiras.

40 h

CLT
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Superior Completo em Administragdo de Empresas,
ou Contabilidade, ou Economia, ou outra formagao
especifica;
Responsavel pela execugdo de despesas e
gerenciamento dos recursos financeiros repassados
pelo Estado, bem como por todos os processos
relacionados a prestacdo de contas. imputar no
sistema do Banco do Brasil todos os pagamentos
que serdo efetuados para as entidades, bem como
imprimir todos os comprovantes para envio a
Secretaria; controlar diariamente, bem como
imputar no sistema bancario os pagamentos das
despesas oriundas da prestacdo de servico da
FEBRACT para com o Programa Recomeco,
exercendo responsabilidade no armazenamento e
controle de todos comprovantes e, envio posterior
dos mesmos, a Secretaria; Prestar apoio e
informagdes no desenvolvimento e treinamento da
prestagdo de contas das unidades de atendimento.
Supervisdo Administrativa e financeira do projeto.
Ensino Médio Completo
Monitorar o processo das prestagdes de contas das
entidades, realizadas mensalmente, oferecer
atendimento telefonico e proporcionar orientagdo as
organizagodes por e-mail; oferecer apoio e controlar
as rotinas de departamento pessoal da entidade,
quanto a recolhimento de guias de impostos
Assistente trabalhistas e parte documental na admissdo e
Técnico demissao de funcionarios; oferecer apoio ao
Administrativo | Supervisor Financeiro nas seguintes atividade,
/Financeiro? prestacao de contas dos acolhimentos por parte das
entidades, conferencia das  documentagles
pertinentes ao fechamento mensal do Programa
Recomeco; consulta de todas as certiddes negativas
de débitos; recolher assinaturas relacionadas aos
documentos de movimentagéo e, por fim, realizar
quando necessario, demandas e servigos externos de
bancos e afins.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais;
Produgdo e acompanhamento dos dados referentes
aos acolhimentos e servicos. Estabelecer
parametros para o processamento de dados,
contribuir na orientagdo as unidades de atendimento
Socidlogo no tangente ao monitoramento. Colaborar na| 40h CLT 01
articulagdo de redes regionais. Atuard na
formatacdo e execugdo do Plano de Capacitagdo e
no desenho e execugao das pesquisas de satisfagdo.
Realizar visitas in loco nas organizagdes
executantes, quando necessario.

Supervisor
Administrativo
Financeiro

40 h CLT 01

40h CLT 04

2 Até setembro/2019, havia no escopo do RH, duas Assistente Técnico Administrativo Financeiro, uma
Assistente Administrativo e uma Assistente Financeiro. Por conta de elas realizarem as mesmas fungdes, foi
necessario readequar e padronizar os salarios e fungdes. Portanto, a partir de outubro/2019, os cargos foram
readequados para assistente técnico administrativo financeiro.

17
FEDERACAO BRASILEIRA DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS
Cadastrada na SENAD sob o n® 00187.003178/2000-80 - CNPJ n°® 71.753.263/0001-10 - Inscrigdo Estadual Isenta
Rua Mogi Guagu, 1.182 — Jardim Alto da Barra — Campinas — SP — CEP: 13.090-605
Caixa Postal n°® 5694 — Telefone (19) 3255-7950/ (19) 3259-1467

e-mails: contato@febract.org.br

Autenticado com senha por CARLA REGINA DA CONCEICAO SILVA - Assessor Técnico V / COED - 03/03/2022 as 15:56:32.
Documento N°: 35909677-4825 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=35909677-4825

SEDSCAP202207825



FECRALGT

FEDERAGAD BRASILEIRA DE
COMUNIDADES TERAPEUTICAS

Ensino Superior Completo em Servigo Social;

Contribuir na construgéo da rede de servigos e apoio
a Rede Recomeco, articulando com os profissionais
das unidades de atendimento estratégias de atuag@o
Assistente Social | que contribuam para a recuperagdo e reinser¢do| 30h CLT 01
social dos acolhidos. Participara das visitas aos
servicos em momentos pontuais. Atuard na
formatacdo e execugdo do Plano de Capacitagdo e
no desenho e execucgdo das pesquisas de satisfacdo.

3.14 Riscos
Apos andlise técnica, identificou-se os seguintes riscos para 0 ndo cumprimento no
disposto:

e Atraso no repasse dos recursos financeiros efetuados pelo Estado de Sao
Paulo.

e Aumento expressivo nos indices econdmicos, tais como a inflagdo que, por
sua vez, impacta nos valores orcados, destinados a execucdo do plano de
trabalho.

e Naio identificar Organizacdo da Sociedade Civil que atenda aos requisitos de
qualidade, documentagdo e que tenham interesse em compor a rede do
Programa Recomego na area de abrangéncia de cada DRADS.

o Dificuldade de construgdo das redes municipais para a inser¢do dos acolhidos
nos servigos do territorio, inclusao no CadUnico e referenciamento em CRAS
e CREAS.

e Por questdes ideologicas, recusa de alguns equipamentos municipais que
compde a Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS em acessar o sistema de
vagas e encaminhar os individuos com perfil para o atendimento nas
Comunidades Terapéuticas.

e Considerando que os acolhidos e familiares mudam frequentemente de
numeros de telefones, ndo ser possivel monitora-los por 6 (meses) apos o
término da interven¢do nas Comunidades Terapéuticas de Interesse Social,

Comunidades Terapéuticas Regides Metropolitanas e Republicas.
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4. ATUACAO EM REDE COM ORGANIZACOES EXECUTANTES

4.1 Caracterizacio do perfil das OSCs que comporio a Rede

A rede atual oferta 1.385 (Hum mil trezentas e oitenta e cinco) vagas em 48
Organizacdes da Sociedade Civil totalizando 63 unidades operacionais distribuidas da
seguinte forma: 53 Comunidades Terapéuticas de Interesse Social, 9 Republicas e 1
Comunidade Terapéutica Regido Metropolitana.

As Organizagdes Executantes atuam sobre os principios da Administragdo Publica,
assim como sobre as demais resolucdes presentes no Edital de Chamamento Publico n° 01
SEDS/COED 2017 e legislagdes destinadas a reger os servigos de acolhimento social
ofertados através de Comunidades Terapéuticas Legalmente Constituidas em ambito federal
e estadual.

A FEBRACT, enquanto organizagdo celebrante do Termo de Colaboragao, sera
responsavel pela selegdo (com apoio das DRADS), monitoramento, supervisdo, orientagdo
e prestagdo de contas das organizagdes executantes, atuando em parceria e concordancia com

a COED - Coordenadoria Estadual de Politica Sobre Drogas.

a. Publico Alvo
O publico alvo atingido pela parceria sdo pessoas de ambos os sexos, incluindo méaes
nutrizes e populagio LGBTQIA+, com histoérico de uso nocivo e ou dependéncia de

substancias psicoativas.

b. Faixa Etaria
A faixa etaria do publico atendido ¢é entre 18 e 59 anos, ¢ pessoas com 60 anos ou
mais, desde que tenham autonomia e ndo apresentem outras demandas clinicas

graves.

¢. Periodo de Funcionamento

O periodo de funcionamento das organizacdes executantes do Programa Recomego

¢ de 24 horas, ininterrupto.
d. Capacidade de Atendimento
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Em virtude da atuagdo em rede, cada organizagao executante tem uma capacidade de

atendimento, entretanto o total de vagas ofertadas é de 1.385.

e. Numero de Pessoas Atendidas

Considerando a quantidade de pessoas atendidas nos anos de 2017, 2018, 2019, e
2020, 5.047, 5.425, 5374 e 2326 respectivamente, estima-se que em 2022 serdo
atendidas em torno de 4 mil pessoas. Este nimero esta diretamente associado ao

tempo de permanéncia dos acolhidos.

4.1.1 Recursos Fisicos Organizacdes Executantes
Os recursos fisicos necessarios para executar os Acolhimentos Sociais nas
modalidades de Comunidade Terapéutica serdo norteados pela RDC n° 29, de 30 de junho
de 2011 e pela Resolugdo SS n® 127, de 03 de dezembro de 2013, e as Repuiblicas terdo como
referéncia a Resolugdo CNAS N. 109/2009 que tipifica nacionalmente os servigos
socioassistenciais. Considerando a competéncia dos Orgdos Sanitarios, na condi¢do de
Organizagdo Celebrante, adotar-se-4 como critério obrigatorio para participacdo que a
Organizagdo Executante possua:
1. Estatuto atualizado conforme a Lei Federal n. 13.019/2014 registrado e
eventuais alteragoes;
2. Atade eleicdo do quadro de dirigentes atual;
3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
4. Certidao de regularidade de débito com as Fazendas Estadual e Municipal, da
sede ou do domicilio da organizacdo social;
5. Certiddo de regularidade de débito para o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS-CRF);
6. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa,
relativa a tributos federais e divida ativa da unido, incluindo perante o INSS;
7. Certiddo emitida pela Vigilancia Sanitaria municipal ou estadual;
8. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;
9. Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE, de acordo com

o Decreto n. 57.501 de 09/11/2011;
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10. Cadastro Informativo dos Créditos nio Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais — CADIN;

11. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

12. Comprovante de Inscrig@o e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica;

13. Plano de Trabalho focado no modelo de acolhimento a ser executado pela

organizacao;

Destaca-se que os recursos fisicos das Organizagdes Executantes devem estar de

acordo com as atividades desenvolvidas e apresentadas no Plano de Trabalho.

4.1.2 Metodologia do servico das Organizacdes da Sociedade Civil Executantes
A metodologia e servicos ofertados pelas Organizagcdes da Sociedade Civil

Executantes, pautar-se-do sobre os imperativos de determinadas resolugdes; a saber:
a. Marco Referencial Técnico de Atendimento e Intervengdo nos servigos de
Acolhimento Ofertados em Comunidades Terapéuticas do Programa Recomego,

de 08 de agosto de 2019;

b. Resolugdo SEDS n° 08, de 04 de maio de 2017;

c. Resolugao Conjunta SEDS/SES n°01, de 04 de maio de 2017,
d. Resolugdo CONAD n° 01, de 19 de agosto de 2015;

e. RDC n°29, de 30 de junho de 2011;

f.  Resolug¢do SS n° 127, de 03 de dezembro de 2013;

g. Resolugao CNAS N. 109, de 11 de novembro de 2009.

Ademais, destaca-se que as Organizagdes Executantes terdo como referéncia a
metodologia técnica proposta da COED em parceria com a FEBRACT, além de cumprir
com as proposigdes presentes Guia Técnico Rede Recomego — Servico de Acolhimento
Social, bem como demais legislacdes e/ou orientagdes técnicas que insurjam apds a emissao

deste plano de trabalho.

4.2 Metas e indicadores das Organizacdes Executantes
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a. Meédia de 80% de ocupacio das vagas ao longo de 06 meses.
Observagao: Sem prejuizo da necessidade de encaminhamentos mediante avaliagao

médica e fluxograma construido e validado pela COED e Organizagao Celebrante.

b. Taxa de alta solicitada ou evasio inferior a 50%, para permanéncia de até 90
dias
Observagiao: Considerando que existem dois grupos principais de desfecho inicial
no acolhimento, sendo estes: conclusdo (alta terapéutica) ou abandono (alta
solicitada), e considerando que a conclusao €, por si mesma, um indicador de sucesso
— independentemente do tempo de permanéncia —, sugere-se avaliar a taxa de 50%

de alta solicitada ou evasdo, para permanéncia de até 90 dias.

c. 90% dos acolhidos com permanéncia superior a 30 dias, inseridos nos servigos
da rede publica regional (satde, assisténcia social, justica, educagdo, dentre
outros).

Observacdo: Cumprimento da meta através da pluralidade de possibilidades e ndo
de cada usuario acessar todas as possibilidades descritas. A meta serd averiguada
através do preenchimento dos formuldrios de andamento, que evidenciardo o

cumprimento ou ndo do estabelecido.

d. 50% das atividades ofertadas pelas organizacdes executoras deverdo ser de
convivio social fora da unidade de atendimento (atividades culturais, esportivas
ou de lazer).

Observacdo: Esta meta serd avaliada por meio de Cronograma de Atividades e
Projeto Terapéutico Institucional das organizagdes executantes, ¢ serdo comparados

nos momentos de supervisdo e monitoramento in loco.

e. Pelo menos 50% de desligamentos qualificados.
Considera-se desligamento qualificado por conclusdo do Plano de Acolhimento
Singular (PAS), construido e avaliado pelo acolhido e equipe técnica.
Observagao: O termo desligamento qualificado, apresentado através da Resolucao
SEDS n° 08/2017, ¢ uma nomenclatura recente utilizada para descrever as

possibilidades de saida dos usuarios apo6s determinado periodo de acolhimento. Para
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a presente meta considerar-se-a o tipo de referéncia e encaminhamento feito para o
usuario no momento de sua saida, independendo do quesito tempo ou ainda o tipo de

“alta”, conforme descrito na RDC 29.

g. 20% dos acolhidos com desligamentos solicitados (alta solicitada),
acompanhados por periodo de 06 meses apés a saida do servico.
Estratégia a ser utilizada: Realizar contato telefonico e registro através de

formulario do Google Forms, mensalmente, para acompanhamento dos usuarios.

h. 80% dos acolhidos com desligamentos qualificados (alta terapéutica),
acompanhados por periodo de 06 meses apos a saida do servico. Deste
percentual devera alcancar uma taxa de 50%, dos acolhidos com desligamento
qualificado e acompanhados por 6 meses, em condicio de autossustento e
moradia.

Estratégia a ser utilizada: Realizar contato telefonico e registro através de

formulario do Google Forms, mensalmente, para acompanhamento dos usuarios.

f. 70% dos acolhidos, com permanéncia superior a 30 dias e com perfil,
cadastrados no CadUnico.
Estratégia a ser realizada: Orientar as equipes quanto ao processo de
referenciamento nos 6rgdos de protecao social, bem como quanto ao preenchimento

dos formularios de acompanhamento do sistema COED/FEBRACT.

g. 90% dos acolhidos, com permanéncia superior a 30 dias, referenciados no
CRAS ou CREAS da regido.
Estratégia a ser realizada: Orientar as equipes quanto ao processo de
referenciamento nos 6rgaos de protecao social, bem como quanto ao preenchimento

dos formularios de acompanhamento do sistema COED/FEBRACT.

h. 50% de acolhidos encaminhados para cursos de qualificagio ou com elevacio

de escolaridade.
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Estratégia a ser utilizada: As atividades podem ser tanto internas (por meio de
oficineiros, voluntarios e estagiarios) quanto externas (em parceria com a rede local,
e mesmo global por meio da internet) permitindo que a equipe tenha uma gestao
inovadora, e sempre que possivel democratica (¢ interessante estabelecer essas

atividades em assembleias na comunidade, por exemplo).

i. 60% das familias referenciadas em servicos especificos (CRAS, CREAS), dos
acolhidos com permanéncia superior a 30 dias.
Observagao: Considerar na amostra a ser avaliada a necessidade das familias, assim

como no caso dos usudrios a serem referenciados nos CRAS.
5. RECUROS FINANCEIROS

O valor total do repasse, considerando a execugdo deste Plano de Trabalho, ¢ de
RS 11.344.054,50 (onze milhdes, trezentos e quarenta e quatro mil, cinquenta e quatro reais
e cinquenta centavos), no periodo de 06 meses.

Do valor total, o valor a ser repassado para as Organiza¢cdes Executantes é de
R$ 10.566.000,00 (dez milhdes, quinhentos e sessenta e seis e nove mil e duzentos reais),
para executarem o servigo de Acolhimento Social no modelo de Comunidade Terapéutica
de Interesse Social e Republica. Vale ressaltar que havera pagamento diferenciado para
vagas de acolhimento social masculinas e femininas.

O valor destinado para as vagas do género feminino sera de R$ 1.600,00 (Hum mil e
seiscentos reais), e para as vagas do género masculino sera de R$ 1.500,00 (Hum mil e
quinhentos reais). Por fim, o valor concernente as vagas das Comunidades Terapéuticas —
Regides Metropolitanas que atendem o género masculino sera de R$ 1.800,00 (Hum mil e
oitocentos reais).

Tabela 3 - Referéncia de Valores por Publico-Alvo

Quantidade Piblico-alvo Valor Meés 5 meses
de Vagas
219 FEMININO R$ 1.600,00 R$ 350.400,00 R$ 1.752.000,00
46 MASCULINO | R$ 1.800,00 R$ 82.800,00 R$ 414.000,00
1120 MASCULINO | RS$ 1.500,00 | R$ 1.680.000,00 R$ 8.400.000,00
1385 - - R$2.113.200,00 | R$ 10.566.000,00
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A Organizagio Celebrante do Termo de Colaboragdo serd repassado o valor de
R$ 778.054,50 (setecentos e setenta e oito mil, cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos)

para o gerenciamento de toda a Rede de Acolhimento Social do Programa Recomego.

Tabela 4 - Orcamento geral do Plano

ORCAMENTO GERAL VALOR TOTAL

Organizacgdes Executantes (1.385 vagas) R$ 10.566.000,00
Organizagdo Celebrante R$ 778.054,50

Valor Total Plano de Trabalho RS 11.344.054,50

5.1. Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros da Parceria

Considerando o valor total destinado a Organizacdo Celebrante para a Gestdo de
Vagas da Rede de Acolhimento Social do Programa Recomego (R$778.054,50), através da
Tabela 5 — Cronograma de Desembolso Semestral, pode-se observar a descri¢ao das rubricas

programadas para o periodo de 01 de abril de 2022 a 30 de setembro de 2022.

Tabela 5 — Cronograma de Desembolso Semestral

Cronograma Semestral PROGRAMADO
Despesas com pessoal RS 485.578,66
Provisio RH * RS$ 37.320,06
Combustivel/Pedagios RS 30.000,00
Correios R$ 50,00
Curso de Capacitagdo para CTs RS$ 3.000,00
Estacionamento R$ 900,00
Hospedagem R$ 25.000,00
Locagdo e seguro de Computadores/Notebooks RS 19.974,78
Manutengdo de Computadores/Notebooks RS 5.400,00
Locagéo de Carro RS$ 37.500,00
Locagdo de Impressora RS 3.600,00
Materiais para escritorio RS 3.150,00
Refei¢des RS 8.000,00
Servigos Contabeis RS 15.681,00
Assessoria Juridica RS 18.600,00
Telefone Mdvel RS 7.800,00
Infraestrutura do Imével* R$ 34.800,00

3 O valor aplicado a rubrica “Provisdo de RH” destina-se ao pagamento de rescisdes contratuais trabalhistas,
bem como aos demais encargos correlatos a despesas com o quadro de Recursos Humanos.
4 Os gastos envoltos a rubrica Infraestrutura do Imével concernem aos seguintes elementos: aluguel do imével,
IPTU, energia elétrica, agua, internet, telefone, bem como materiais e servigos de limpeza.
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Aquisi¢do ¢ Manuten¢ao do Sist de V;
qu1§1gao e an1.1 engio ‘o is fama e aga's e RS 6.000,00
desenvolvimento do Sistema Financeiro e Gerenciamento
Vale refeigdo RS$ 35.700,00
TOTAL RS 778.054,50

Considerando o valor mensal, destinado a Organizacgao Celebrante para a Gestao da
Rede de Acolhimento Social do Programa Recomeco, de R$ 129.675,75 (cento e vinte nove
mil, seiscentos e setenta e cinco reais e setenta e cinco centavos), através da
Tabela 6 — Cronograma de Desembolso Mensal, pode-se observar a descrigdo das rubricas e
utilizagdo dos recursos para cada més.

Destaca-se que entre o periodo de 01 de abril 2022 a 31 de agosto de 2022, a
aplicagdo do valor concernente ao repasse mensal (R$ 129.675,25) sera distribuida de modo
analogo, considerando a utilizagdo dos mesmos valores, de acordo com as rubricas que
compdem o cronograma de desembolso da Organizagido Celebrante.

No que tange unicamente a competéncia do més de setembro, caracterizada entre o
periodo de 01 a 30 de setembro de 2022, a utiliza¢do do repasse mental (R$ 129.675,75) sera
realizada levando em conta que o Termo Colaboracéo — Processo 1938/2016 findar-se-4 na
data de 30 de setembro de 2022. Inobstante, propds-se determinadas alteragdes sobre a
aplicabilidade do repasse, propondo economicidade e eficacia sobre a utilizagdo dos recursos
publicos, bem como objetivando pela contemplagdo das obrigagdes e processos pertinentes
a competéncia deste periodo.

Ponderando que a contemplac@o de determinadas metas que compdem o respectivo
plano de trabalho esta prevista para ocorrer na data de 31 de agosto de 2022, obter-se-a
possibilidades de reduzir as despesas sobre algumas rubricas que compdem o cronograma
de desembolso da Organizagido Celebrante, especificamente entre o periodo de 01 a 30 de
setembro de 2022. Objetivando proporcionar maior transparéncia sobre a utilizagdo dos
recursos publicos, destaca-se que estas alteragdes podem ser vistas na
Tabela 5 — Cronograma de Desembolso Mensal, bem como serdo descritas a seguir:

Diante da contemplagdo das metas previstas no respectivo plano de trabalho, a partir
da data de 31 de agosto de 2022, havera redugdes no quadro de recursos humanos e, por
consequéncia, rescisdes sobre contratos trabalhistas de determinados colaboradores. Em

vista disso, reduziu-se os gastos atrelados a rubrica “Despesas com Pessoal®”. Inobstante a

3 Considerou-se para 0 més de setembro a rescisdo contratual dos respectivos profissionais: 02 (dois) técnicos
com conhecimento e experiéncia em politicas publicas, politicas sobre Drogas, terceiro setor, programas e
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rescisdo contratual de determinados colaboradores, proporcionalmente, optou-se por
diminuir o valor destinado a rubrica “Vale Refeicdo”. Em decorréncia da condigao exposta,
o valor destinado a rubrica ‘“Materiais para Escritorio” também fora calculado em proporgdes
menores.

Por conseguinte, apos a contemplag@o das metas correlatas as diferentes modalidades
de supervisdes, previstas para ocorrer na data de 31 de agosto de 2022, havera condi¢des de
reduzir os gastos concernentes as despesas com viagens e deslocamento de profissionais.
Portanto, durante a competéncia do més de setembro, aplicou-se proporgdes menores aos
valores das seguintes rubricas: Combustivel/Pedagios, Hospedagem, Locagdo de Carro e
Refeigoes.

Vale ressaltar que entre o periodo de 01 a 30 de setembro de 2022, os valores
destinados as rubricas Despesas com o Pessoal, Combustivel/Pedagios, Hospedagem,
Locagdo de Carro, Materiais para escritorio, Refeicdes e Vale Refeigdo, levaram em conta a
execucdo dos processos gerenciais e administrativos, bem como das demais obrigagdes
correlatas aos deslocamentos e tramites logisticos, pertinentes ao encerramento do Termo de
Colaboragdo — Processo 1938/2016.

Por fim, mantendo-se sobre a pertinéncia de setembro de 2022, destinou-se a rubrica
“Provisdo de RH” o valor de R$ 37.320,06 (trinta e sete mil, trezentos e vinte reais e seis
centavos)®. Destaca-se que este valor é proveniente da economicidade aplicada sobre
determinadas rubricas que compdem o cronograma de desembolso da Organizago
Celebrante, conforme descrito acima e exposto na Tabela 6 — Cronograma de Desembolso
Mensal.

E valido ressaltar que diante da aplicagio do valor de R$ 37.320,06 sobre a rubrica
“Provisdo de RH”, primeiramente, considerou-se a finalidade proposta ao utilizar a
respectiva rubrica (3° nota de rodapé), assim como a obrigacdo da Organizacdo Celebrante
de arcar com os encargos provenientes das rescisdes contratuais trabalhistas de seus

colaboradores, face ao encerramento do Termo de Colaboragdo — Processo 1938/2016.

projetos sociais técnicos; 01 (um) técnico especializado em estrutura fisica e legislagdo urbana, politicas
publicas, politica sobre drogas e terceiro setor; 01 (um) assistente técnico administrativo/financeiro.

¢ Valor destinado a rubrica “Provisdes de RH, proveniente da redugio de gastos nas respectivas rubricas:
Despesas com pessoal, Combustivel/Pedagios, Hospedagem, Locagdo de carro, Materiais para escritorio,
Refeicdes e Vale refeigdo.
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5.2 Cronograma de Desembolso Mensal — Tabela 6 — Cronograma de Desembolso Mensal

ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
Cronograma Mensal PROGRAMACAO | PROGRAMACAO | PROGRAMACAO | PROGRAMACAO | PROGRAMACAO | PROGRAMACAO
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
DESPESAS COM PESSOAL RS 84.943,12| RS 84.943,12| RS 84.943,12| R$ 84.943,12| RS 84.943,12| R$ 60.863,06
Provisio RH RS -| R$ -l RS -| RS$ -l R$ -| R$  37.320,06
Combustivel/Pedagios R$ 5.500,00f R$ 5.500,00] R$ 5.500,00f R$ 5.500,00] RS 5.500,00| R$ 2.500,00
Correios R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00 RS -
Curso de Capacitagdo para CTs RS 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
Estacionamento RS 150,00 R$ 150,00 RS 150,00( R$ 150,00 R$ 150,00 150,00
Hospedagem R$ 4.500,000 R$ 4.500,00] R$ 4.500,00f R$ 4.500,00] RS 4.500,00| R$ 2.500,00
Locagdo e seguro de Computadores/Notebooks| R$  3.329,13 R$  3.329,13| R$  3.329,13| R$  3.329,13| R$ 3.329,13| R$ 3.329,13
Manuten¢do de Computadores/Notebooks RS 900,00| RS 900,00/ RS 900,00/ RS 900,00 R$ 900,00{ R$ 900,00
Locagédo de Carro R$  7.000,000 R$ 7.000,00) R$ 7.000,00f R$ 7.000,00[ RS 7.000,00| R$ 2.500,00
Locagdo de Impressora RS 600,00 R$ 600,00 RS 600,00/ RS 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00
Materiais para escritorio RS 630,00] R$ 630,00 R$ 630,00 R$ 630,00 R$ 630,00) RS -
Refeigbes R$ 1.500,00f R$ 1.500,00] R$ 1.500,00( R$ 1.500,00] RS 1.500,00| R$ 500,00
Servigos Contabeis R$ 2.613,50] R$ 2.613,50 R$ 2.613,50] R$ 2.613,50| R$ 2.613,50| R$ 2.613,50
Assessoria Juridica R$ 3.100,00f R$ 3.100,00) R$ 3.100,00f R$ 3.100,00] RS 3.100,00| R$ 3.100,00
Telefone Mével R$ 1.300,00f R$ 1.300,00] R$ 1.300,00( R$ 1.300,00] RS 1.300,00| R$ 1.300,00
Infraestrutura de Imdvel R$ 5.800,00f R$ 5.800,00f R$ 5.800,00f R$ 5.800,00] RS 5.800,00| R$ 5.800,00
Aquisigao e Manutengdo do Sistema de Vagas e
desenvolvimento do Sistema Financeiro e R$ 1.000,00f R$ 1.000,00f R$ 1.000,00f R$ 1.000,00[ R$ 1.000,00| RS 1.000,00
Gerenciamento
Vale refeicdo R$ 6.300,000 R$ 6.300,000 R$ 6.300,00f R$ 6.300,00] RS 6.300,00| R$ 4.200,00
TOTAL RS 129.675,75 | RS 129.675,75 | RS 129.675,75 | RS 129.675,75 [ R$ 129.675,75 | RS 129.675,75
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Tabela 7 - Cronograma de Desembolso Geral

- Organizacoes Organizacao G
Executantes Celebrante
1° més R$ 2.113.200,00 RS 129.675,75 RS 2.242.875,75
2° més R$ 2.113.200,00 RS 129.675,75 RS 2.242.875,75
3°més R$ 2.113.200,00 RS 129.675,75 RS 2.242.875,75
4° més R$ 2.113.200,00 RS 129.675,75 R$ 2.242.875,75
5°més R$ 2.113.200,00 RS 129.675,75 RS 2.242.875,75
6°més’ | e RS 129.675,75 RS 129.675,75

TOTAL RS$ 10.566.000,00 | RS 778.054,50 | RS$ 11.344.054,50

5.3 Transparéncia e Controle
A FEBRACT, em conformidade com o art.11 da Lei 13.019/2014, disponibiliza em sitio

eletronico (http:/febract.org.br/portal/prestacao-de-contas/) as ag¢des realizadas em parceria

com o poder publico, permitindo o acesso das informagdes ao publico, conforme imagem
abaixo.

Figura 1 - Portal da Transparéncia - FEBRACT

& Area restrita doe alunos

A FEBRACT CURSOS FILIAGAO SERVIGOS CONTEUDO ABERTO CONTEUDO RESTRITO

EVENTOS NOTICIAS TRANSPARENCIA AREA RESTRITA CONTATO

TRANSPARENCIA PARCERIAS GOVERNAMENTAIS

Cm conformidade com as leis federais 12.527/2011 e 13.019/2014, apresenta-se as agdes realizadas com repasses publicos.

Utilize a busca & direita para procurar os documentos por Ane, por N° de Processo ou pelo Nome do Documento

resultados por pagina

Pesquisar

ANO + PROCESSO $ NOME DO DOCUMENTO % LINK PARA DOWNLOAD s
2020 1938/2016 3° Termo Aditarmento ao Termo de Baixe aqui
Colaborago 1938-2016
2020 103812016 4° Termo Aditamento ao Termo de Raixe aqui
Colaboragéo 1998-2016
2020 193872016 5° Termo Aditamento ao Termo de Baixc aqui
Colaboracao 1938-2016
2020 193872016 6° Termo Aditamento a0 Termo de Balxe aqul
Colaborago 1938-2016
2070 0872018 DIRD-RP10 p—
2020 1938/2016 Plano de trabalho Baixe aqui

7 Devido ao encerramento do Termo de Colaboragio — Processo 1938/2016, na data de 30 de setembro de 2022, o
valor do repasse destinado as Organiza¢des Executantes abarcara o periodo de 01 de abril de 2022 a
31 de agosto de 2022, ou seja, 05 (cinco) meses. No més de setembro, o repassa as Organizagdes Executantes sera
efetuado pela Organizagdo Celebrante selecionada para gerenciar o proximo Termo de Colaboragéo.
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5.4 Prestacao de Contas

O processo de prestacdo de contas ¢ feito embasado nas diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria Estadual de Politicas sobre Drogas (COED), seguindo os pressupostos das
instruc¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como da lei n° 13.019/2014.

O processo de prestagdo de contas mensal ocorre no seguinte fluxo:

e Do 1°a09° dia do més, o setor financeiro da Organizacao Celebrante dedica-se em
conferir a prestacdo de contas do acolhimento (conferéncia das listas de presenga,
da planilha matriz) e a prestagao de contas financeira (notas fiscais comprovando
os gastos que cada organizagdo fez, de acordo com o cronograma de desembolso
apresentado pelas organizagdes em seus planos de trabalho).

e Apos esta conferéncia, a FEBRACT encaminha, no 10° dia do més, as prestagdes
para a COED fazer a validagao.

e ApOs a validagdo das prestagdes, pela COED, esta repassava os recursos para a
FEBRACT, que se responsabilizava em repassar 0s recursos para as organizagoes

executantes.

As categorias de despesas que as organizagdes executantes alocavam os recursos eram
divididas nos itens: Recursos Humanos, Encargos Sociais, Beneficios, Provisdo, Material de

Consumo e Servicos de Terceiros.

5.4.1 Organizacées Executantes

As organizagdes executantes elaborardo uma planilha de aplicacdo dos recursos
financeiros, de acordo com o numero de vagas estabelecido e utilizardo como modelo o
estabelecido no Guia Técnico Rede Recomeco — Servigo de acolhimento Social, disponivel no

link: http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/2022.pdf.

O repasse dos recursos dar-se-4 mediante a apresenta¢do de Prestacdo de Contas que
indique a utilizagdo dos recursos financeiros em consonancia com o Plano de Trabalho

apresentado e que indique a Aplicagdo Financeira em concordancia com os parametros legais.
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6. NOMEACAO DO GESTOR DA PARCERIA

O Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Gestor da parceria na FEBRACT sera
Vinicius Marinacci Cardim, CPF: 387.233.658-46, Psicologo, CRP: 06/165128, pds-graduado
em Terapia Cognitivo-Comportamental, com ampla experiéncia sobre a Gestdo de
Organizacdes da Sociedade Civil, Politicas Publicas sobre Drogas e Rede de Atencao

Psicossocial.

Campinas, 02 de margo de 2022.

Assinatura do Responsavel Técnico e Gestor da Parceria
Vinicius Marinacci Cardim

)
\VE
Assinatura do Presidente da LF EBRACT
Luis Roberto Chaim Sdoia
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Planilha 01

PROJECAO CUSTO MENSAL DOS FUNCIONARIOS
MES DE REFERENCIA abr/22
REAL PROVISOES ToTAlS
s . . . Beneficios | . - . . . o s . Multa |inss patr.- " . "
Nome admissao Salario Base | FGTS 8%Més | INSS Patronal PIS MES Vale Transp. Sociais (€C) Biéno Fixo | Prémio (C.C.) [ Tot Més Sal. Tot 1 més 13¢ Salario Férias 1/3 Férias Aviso Prévio | FGTS 8%Prov FGTS(40%) |s/Prov. PIS Prov | TOT Més Prov. Tot Prov. Total Geral Més Total 1 més
[Coordenador | 08/09/2021 8.217,46) 657,40 228445 82,17 0,00 39,70 0,00 0,00) 11281,19 11281,19 684,79 684,79 22831 684,79 182,61 262,96 20711598 2.988,93) 2.988,93] 1427012 1427012
Visitador 01/12/2021 4.746,24 379,70 1.319,46| 47,46 0,00 39,70 0,00 0,00 6.532,56 6.532,56 395,52 395,52 131,87 395,52 105,47 151,88 141,34 9,23 1.726,35 1.726,35 8.258,91 8.258,91
visi 11/04/2016) 4.746,24) 379,70) 131946 47,06 0,00 39,70 26,05 284,77 6.843,38) 684338 395,52 395,52 131,87 0,00 73,83 151,88 1133 527 129523 129523 813862 8.138,62
19/02/2021 4.746,24) 379,70 131946 47,46 0,00 39,70 0,00 0,00) 6.532,56) 6.532,56 395,52 395,52 131,87 0,00 73,83 151,88 14134 527 129523 129523 7.827,79) 7.827,79
01/06/2021 4.76,24 379,70 131946 47,46 0,00 39,70 0,00 0,00 6:532,56) 6.532,56] 395,52 395,52 131,87 395,52 105,47 151,88 1134 9,03 172635 1.726,35 8.258,91 8.258,91

[Supervisor Técnico 12/03/2019 6.276,09 502,09 1.744,75 62,76 0,00 39,70 0,00 188,28 8.813,67 8.813,67| 523,01 523,01 174,37] 0,00 97,63 200,83 186,90 6,97 1.712,72 1.712,72 10.526,39 10.526,39)
Socidlogo 24/01/2022 3.724,60 297,97 1.035,44 37,25 50,00 39,70 0,00] 0,00 5.184,95 5.184,95) 310,38 310,38 103,48 310,38 82,77 119,19 110,92 7,24 1.354,75 1.354,75 6.539,69 6.539,69|
Assistente Social 27/01/2022 3.410,58 272,85 948,14 | 34,11 50,00 39,70 0,00 0,00 4.755,38 4.755,38 284,22 284,22 94,76 284,22 75,79, 109,14 101,56 6,63 1.240,53 1.240,53| 5.995,91 5.995,91/
[supervisor ADM/FIN. 02/10/2017 6.998,87 559,01 1.945,69 69,99 0,00 39,70 0,00 279,95 9.894,11 9.894,11] 583,24 583,24 194,45 0,00 108,87 223,96 208,42 7,78 1.909,97| 1.909,97| 11.804,08 11.804,08|
Assistente Técnico Administrativo
|Financeiro 16/02/2017 3.295,76 263,66 916,22 32,96 50,00 39,70 0,00 164,79 4.763,09 4.763,09) 274,65 274,65 91,57 0,00 51,27 105,46 98,15 3,66 899,40 899,40 5.662,49 5.662,49|
[Assistente Técnico Administrativo

Financeiro 03/03/2017 3.295,76 263,66 916,22 32,96 0,00] 39,70 0,00 164,79 4.713,09| 4.713,09 274,65 274,65 91,57] 0,00 51,27 105,46 98,15 3,66 899,40 899,40 5.612,49 5.612,49
Assistente Técnico Administrativo

Financeiro 22/07/2020 329576 263,66 91622 32,0 0,00 39,70 0,00 0,00 4.548,30 4.548,30) 274,65 274,65 91,57] 0,00 51,27 105,46 9815|366 899,40 899,40 5.447,70 5.447,70)
Assistente Técnico Administrativo

Financeiro 01/04/2022 329576 263,66 91622 32,9 000 39,70 0,00 0,00 4.548,30 4.508,30) 274,65 274,65 91,57] 274,65 73,2 105,46 9815|641 119877 119877 5.747,07 5.747,07
I?DTAI. 60.795,60| 4.863,65 16.901,18 607,96 150,00 516,10 26,05 1.082,59 sa,sas,w sa.sa;,ﬂ 5.066,30 5.066,30 1.689,10 2.345,07 1.133,34 1.945,46 1.810,45 91,00 19.147,03 19,137,03' 104.090,16 104.090,16]
[Custo com Miio de Obra de 01/04/2019 e 30/04/2019

REAL PROVISOES ToTAIS

Nome Salario Base | FGTS 8%Més | INSS Patronal PIS MES Vale Transp. Biéno Fixo | Prémio (C.C.)| Tot Més Sal. Tot 1 més 132 Salario Férias 1/3 Férias Aviso Prévio | FGTS 8%Prov_|Multa FGTS(50%| INSS Patr.- s/Prov| PIS Prov | TOT Més Prov Tot Prov. Total Geral Més Total 1 meses.
Coordenador© 521745 657,40 228445 52,17 0,00 39,70 0,00 0,00 1128119 1128119 684,79 684,79 22831 684,79 182,61 262,96 2471 1598 2.988,93) 2.988,93] 1427012 1427012
Visitador 18.984,97 1.518,80 5.277,82 189,85 0,00 158,80 26,05 284,77 26.441,06 26.441,06) 1.582,08| 1.582,08| 527,47 791,04 358,61 607,52 565,36 29,01 6.043,16 6.043,16) 32.484,22 32.484,22
[Supervisor Técnico 6.276,09 502,09 1.744,75 62,76 0,00 39,70 0,00 188,28 8.813,67 8.813,67 523,01 523,01 174,37] 0,00 97,63 200,83 186,90 6,97 1.712,72 1.712,72 10.526,39 10.526,39)
Socidlogo 3.724,60 297,97 1.035,44 37,25 50,00 39,70 0,00 0,00 5.184,95 5.184,95 310,38 310,38 103,48 310,38 82,77 119,19 110,92 7,24 1.354,75 1.354,75| 6.539,69 6.539,69
[Assistente Social 3.410,58 272,85 948,14 34,11 50,00 39,70 0,00 0,00) 4.755,38) 4.755,38) 284,22 284,22 94,76 284,22 75,79 109,14 10156 6,63 124053 124053 5.995,91 5.995,91
Supervisor ADM/FIN. 6.998,87 559,91 1.945,69 69,09 0,00 39,70 0,00 279,95 9.894,11 9.894,11] 583,24 583,26 194,45 0,00 108,67 223,96 20842] 778 1.909,97 1.909,97 11.804,08 11.804,08
“i’;s"‘:": Técnico Administrativo 13.183,04) 1.054,64, 3.664,89 131,83 50,00 158,80 0,00 329,58 18:572,78, 1857278 1.098,59) 1.098,59) 366,27] 274,65 227,05 421,86] 302,58| 17,40 3.896,97| 3.896,97| 22.469,75
[rora 60.795,60] 486365 1690118 607,96 150, 516,10 2605] 108259 sasa3z|  masan 066,30 066,30 1689,10 235,07 113334 194586 81045 91,00 19.147,03] 19.147,03

Autenticado com senha por CARLA REGINA DA CONCEICAO SILVA - Assessor Técnico V / COED - 03/03/2022 as 15:56:32.
Documento N°: 35909677-4825 - consulta a autenticidade em https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=35909677-4825
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Planilha 01

PROJECAO CUSTO MENSAL DOS FUNCIONARIOS

MES DE REFERENCIA mai/22
REAL PROVISOES ToTAIS
Nome admissdo salario Base | FGTS 8%M@s | INSS Patronal PISMES | Vale Transp, | _2eneficios Prémio (C.C) | Totmassal. | Totimes | 13¢salario 1/3Férias | Aviso Prévio | FGTS 8%Prov Multa |INSS Patr.- PISProv | TOTMésProv | Tot Prov. | Total GeralMés |  Total 1 més
Sociais (CC) FGTS(40%) _[s/Prov.
coordenador | 08/09/2021|  8217.46 657,40) 2.284,45 82,17 0,00 39,70 0,00 o0o| 1128109 1128110]  esazo| esazo 22831 684,79 182,61 262,9 24471 1598 2.988,94|  2.988,94] 14.270,12 14.270,12]
isitador 01/12/2021] 476,24 379,70 131946, 47,46 0,00 39,70) 0,00) 000| 653256 653256) 39552 39550 131,87 395,52 105,47 151,88 14138) 923 172635 172635, 8.258,91 8.258,91
ador 11/04/2016) _ 4.746,24 379,70 1319,46 47,46/ 0,00 39,70) 26,05 28477| 684338 684338) 3055|3955 131,87 0,00) 7383 151,88] 1a134] 527 120523 129523 s.138,62 s.138,62
Visitador 19/02/2021) 474624 379,70) 131946 47,46 0,00 39,70) 0,00) 000] 653256 653256)  39552| 39550 131,87 0,00) 7383 151,88 1a134] 527 120523 129523 7.827,79) 7.827,79
Visitador 01/06/2021) 476,24 379,70 1319,46 47,46 0,00 39,70 0,00 000 653256 653256] 39552 39552 131,87 395,52 105,47 151,88 14134] 923 172635 172635 8.258,91 8.258,91
supervisor Técnico 12/03/2019|  6.276,09 502,09 174475 62,76, 0,00 39,70) 0,00) 18828 881367 ss1367) 52301 s23.01 174,37 0,00) 97,63 200,83 18690] 697 171272 1712,72) 10.526,39 10.526,39)
Socislogo 20/01/2022] _ 3.724,60) 297,97 103544 37,25 50,00 39,70 0,00 000 518495 sasass| 31038 31038 103,48] 310,38] 82,77 119,19) 11092 724 135475 135475 6.539,69 6.539,69
ssistente social 27/01/2022) _ 3.410,58 272,85 948,14 34,11 50,00 39,70) 0,00) 000| 475538 a75538)  28400| 28420 94,76) 284,22 75,79 109,14] 10156] 663 124053 124053 5.995,91 5.995,91
Supervisor ADM/FIN. 02/10/2017) _ 6.998,87 559,91 1.945,69 69,99 0,00 39,70) 0,00) 27995 9.894,11 980a11)  s8304] 58324 194,45 0,00) 108,87 223,96) 20842| 7,78 1.909,97|  1.909,97 11.804,08 11.804,08
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 16/02/2017) 329576 263,66 916,22 32,96 50,00 39,70) 0,00) 16479 4.763,00 a76309) 27465 27465 91,57) 0,00) 5127 105,46) 9815|366 899,40 899,40) 5.662,49 5.662,49
[Assistente Técnico Administrativ
Financeiro 03/03/2017) 320576 263,66 916,22, 32,96 0,00 39,70) 0,00 16479) 471309 arz09]  o7as|  27a6s 91,57) 0,00) 5127 105,46 9815|366 899,40 899,40) 5.612,49 5.612,49
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 22/07/2020) 329576 263,66 91622 3296 0,00 39,70 0,00 000 454830 asas30] 27465 27465 91,57 0,00 51,27 105,46) 9815|366 899,40 899,40) 5.447,70) 5.447,70
[Assistente Téenico Administrativo
Financeiro 01/04/2022) 395,76 263,66 916,22 329 0,00 39,70 0,00 000 454830 asas30] 27465 27465 91,57 27465 73,24 105,46) 9815|641 1198,77| 119877 5.747,07 5.747,07
rotaL 6079560 4.863,65 16.901,18, 607,96 150,00 516,10 2605| 108259 84943,12]  sasasi2| s.oe630] soess0]  1esst0] 234507 113334 1.945,46 181045 o1,00)  10.147,03] 19.147,03 104.090,16 104.090,16
Custo com Mao de Obra de 01/04/2019 e 30/04/2019
REAL PROVISOES ToTAIS
Nome Salario Base | FGTS 8%Més | INSS Patronal |  PISMES | Vale Transp. Bicno Fixo_| Prémio (C.C)| TotMessal. | Totimes | 13¢Salario | Ferias | 1/3 Ferias | Aviso Prévio | FGTS 8%Prov [Multa FGTS(50%|INSS Patr.-5/Prov| PIS Prov | TOT Més Prov | Tot Prov. | Total Geral Més | Total 1 meses
coordenador 1 821746 657,40 2.284,45 82,17 0,00 39,70) 0,00) o0o| 1128109  11281,19)  esa79| 68479 22831 684,79 182,61 262,9 2471|1598 2.988,94|  2.988,99 1427012 14.270,12)
itador 18984,97)  1518,80) 5.277,82 189,85 0,00 158,80 26,05 284,77| 2644106  26.441,06] 158208| 158208 527,47 791,04 358,61 607,52 56536) 29,01 6.043,16|  6.043,16) 3248022 3248022
Supervisor Técnico 6.276,09 502,09 1.744,75 6276 0,00 39,70 0,00 188,28) 881367 881367)  52301] 52301 174,37) 0,00 97,63 20083 1869|697 1712,72) 171272 10.526,39 10.526,39)
Socislogo 3.724,60 297,97 1.035,44 37,25, 50,00 39,70) 0,00) 000| 518495 518495 31038] 31038 103,48 310,38] 82,77 119,19) 11092 724 135475 135475 6.539,69) 6.539,69
assistente social 3.41058 272,85 948,14, 3411 50,00 39,70 0,00 000 475538 475538 28422| 28422 94,76 284,22 75,79 109,14 10156] 663 124053 124053 5.995,91 5.995,91
Supervisor ADM/FIN. 6.998,87 55991 1.945,69 69,99 0,00 39,70) 0,00) 27995 9.894,11 9.80411|  s83024| 58304 194,45 0,00) 108,87 2239 20842| 778 1.909,97|  1.909,97 11.804,08 11.804,08
[Assistente Técnico Administrativ
Financeiro 13183,04) 105464 3.664,89 13183 50,00 158,80) 0,00 32958| 1857278  18572,78| 1.09859| 1.09859 366,27 27465 227,05 421,86 39258 17,40 3.896,97|  3.896,97 22.469,75 22.469,75,
rotaL 60.795,60|  4.863,65 16.901,18 607,96 150,00 516,10 2605| 108259 84943,12]  sa.043,12] 5.06630] 506630 168910 234507 113334 1.945,46 181045 o1,00)  19.147,03] 19.147,03 104.090,16 104.090,16

Autenticado com senha por CARLA REGINA DA CONCEICAO SILVA - Assessor Técnico V / COED - 03/03/2022 as 15:56:32.
Documento N°: 35909677-4825 - consulta a autenticidade em https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=35909677-4825
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Planilha 01

PROJECAO CUSTO MENSAL DOS FUNCIONARIOS

MES DE REFERENCIA jun/22
REAL PROVISOES TOTAIS
. . N Beneficios o . . . i . . . Multa  [INSS Patr.- .
Nome admissdo | Salario Base | FGTS 8%Més | INSS Patronal PISMES | Vale Transp. N Biéno Fixo | Prémio (C.C) | TotMéssal. | Totimés | 132Salario | Férias | 1/3Férias | Aviso Prévio | FGTS 8%Prov PIS Prov | TOT Més Prov | Tot Prov. | Total Geral Més |  Total 1 més
Sociais (CC) FGTS(40%) _[s/Prov.

coordenador | 08/09/2021|  8.217,46 657,40 2.28445 8217 0,00 39,70 0,00) 000| 11.281,19 11.281,19 684,79) 684,79 228,31 684,79 182,61 262,96 2471] 1598 2988,94)  2.988,94] 14.270,12 14.270,12|
Visitador 01/12/2021| 474624 379,70 1.319,46| 47,46 0,00 39,70 0,00) 000| 653256 6.532,56| 39552) 39552 131,87| 395,52/ 105,47 151,88 14134) 923 172635)  1.726,3] 8.258,91 8.258,91

itador 11/04/2016|  4.746.24 379,70| 1.319,46 47,46 0,00 39,70 26,05 28477 684338 6.843,38] 39552 39552 131,87| 0,00 73,83 151,88 14134] 5727 1.29523)  1.205,23] 8.138,62 8.138,62|
Visitador 19/02/2021 4.746,24 379,70 1.319,46 47,46 0,00 39,70 0,00 0,00| 6.532,56| 6.532,56 39552| 395,52 131,87, 0,00 73,83 151,88, 141,34, 5.27| 129523 129523 7.827,79| 7.827,79]
Visitador 01/06/2021|  4.746,24 379,70 1.319,46| 47,46 0,00 39,70 0,00) 000| 653256 6.532,56 39552| 39552 131,87| 0,00 73,83 151,88 14134 527 129523| 129523 7.827,79) 7.827,79)
supervisor Técnico 12/03/2019|  6.276,09 502,09 174475 62,76 0,00 39,70 0,00) 18828 881367 8.813,67 52301 52301 174,37| 0,00 97,63 200,83 18690| 697 171272 171272 10.526,39| 10.526,39|
socislogo 24/01/2022)  3.724,60 297,97 1.035,44] 37,25 50,00 39,70 0,00 000 518495 5.184,95| 31038 31038 103,48 310,38 82,77 119,19 1092 724 135475 135475 6.539,69 6.539,69)
Assistente Social 27/01/2022|  3.410,58 272,85 948,14, 3411 50,00 39,70, 0,00) 000| 475538 4.755,38 28422) 28422 94,76| 284,22 75,79 109,14] 101,56] 663 1.24053)  1.240,53] 5.995,91 5.995,91]
supervisor ADM/FIN. 02/10/2017|  6.998,87 559,91 1.945,69 69,99 0,00 39,70 0,00) 279.95| 989411 9.894,11] 58324| 583,24 194,45 0,00 108,87 223,9| 20842| 7,78 1909,97)  1.909,97] 11.804,08| 11.804,08]
[Assistente Técnico Admi

anceiro 16/02/2017|  3.295,76 263,66 916,22 32,96 50,00 39,70 000 16479)  4.763,09 4.763,09 27465| 274,65 91,57 0,00 51,27, 105,46 9815|366 899,40 899,40 5.662,49 5.662,49)
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 03/03/2017|  3.295,76 263,66 916,22 32,96 0,00 39,70 0,00) 16479)  4.713,09 4.713,09 27465 274,65 91,57| 0,00 51,27 105,46 9815| 366 899,40 899,40 5.612,49) 5.612,49)
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 22/07/2020)  3.29576 263,66 916,22 32,96 0,00 39,70 000 000| 454830 4.548,30 27465 274,65 91,57 0,00 51,27, 105,46 9815| 366 899,40 899,40 5.447,70 5.447,70)
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 01/04/2022|  3.295,76 263,66 916,22 32,96 0,00 39,70 0,00) 000| 454830 4.548,30 27465 274,65 91,57, 274,65 73,24 105,46 9815|641 119877) 119877 5.747,07 5.747,07|
rotaL 60.795,60. 4.863,65 16.901,18| 607,96| 150,00 516,10 2605|  108259| 84.943,12|  84.943,12] 5.06630| 5.066,30 1.689,10 1.949,55 1.101,70) 1.945,46 1.810,45|  87,05| 18.715,92|  18.715,92 103.659,04) 103.659,04]
[Custo com Mo de Obra de 01/04/2019 e 30/04/2019

REAL PROVISOES TOTAIS

Nome Salario Base | FGTS 8%Més | INSS Patronal PISMES | Vale Transp. Biéno Fixo | Prémio (C.C) | TotMésSal. | Totimés | 132Salario | Férias | 1/3 Férias | Aviso Prévio | FGTS 8%Prov [Multa FGTS(50%[INSS Patr.- s/Prov PIS Prov | TOT Més Prov | Tot Prov. | Total Geral Més | Total 1 meses
coordenador 1 821746/ 657,40) 2.284,45 82,17 0,00 39,70, 0,00) 000| 11.281,19 11.281,19 684,79] 684,79 228,31 684,79 182,61 262,96, 24471| 1598 2988,94) 298894 14.270,12 14.270,12|

itador 18.984,97 1.518,80 5.277,82 189,85 0,00 158,80 26,05| 28477) 26.441,06|  26.441,06|  1582,08| 1.582,08 527,47| 395,52/ 32697 607,52 56536) 2505 5.612,05|  5.612,05| 32.053,11 32.053,11
supervisor Técnico 6.276,09 502,09 174475 62,76 0,00 39,70 0,00) 18828 881367 8.813,67 52301 523,01 174,37| 0,00 97,63 200,83 18690| 697 171272 171272 10.526,39| 10.526,39|
socislogo 3.724,60. 297,97 1.035,44] 37,25 50,00 39,70 000 000 518495 5.184,95 31038 31038 103,48 310,38 82,77 119,19 1092 724 135475 135475 6.539,69 6.539,69)
[Assistente Social 3.410,58 272,85| 948,14 34,11 50,00 39,70 0,00) 000| 475538 4.755,38 28422| 284,22 94,76| 284,22 75,79 109,14, 10156 663 124053|  1240,53] 5.995,91 5.995,91]
supervisor ADM/FIN. 6.998,87, 559,91 1.945,69 69,99 0,00 39,70, 0,00) 27995|  9.894,11 9.894,11 58324| 583,24 194,45 0,00 108,87 223,9| 20842| 778 1909,97)  1.909,97] 11.804,08| 11.804,08|
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 13.183,04 1.054,64 3.664,89 131,83 50,00 158,80 0,00) 32958| 18572,78 18.572,78|  1.098,59| 109859 366,27| 274,65 227,05 421,86, 392558| 17,40 3.89697)  3.896,97| 22.469,75 22.469,75|
roTaL 60.795,60. 4.863,65 16.901,18| 607,96 150,00 516,10 2605|  108259| 84.943,12|  84.943,12| 506630 5.066,30 1.689,10 1.949,55 1.101,70) 1.945,46 1.810,45| 87,05 18.715,92|  18.715,92 103.659,04) 103.659,04)

Autenticado com senha por CARLA REGINA DA CONCEICAO SILVA - Assessor Técnico V / COED - 03/03/2022 as 15:56:32.
Documento N°: 35909677-4825 - consulta a autenticidade em https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=35909677-4825
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Planilha 01

PROJECAO CUSTO MENSAL DOS FUNCIONARIOS

MES DE REFERENCIA jul/22
REAL PROVISOES TOTAIS
. . . N B o Fi e . . . . Multa  [INSS Patr.- .
Nome admissio | Salario Base | FGTS 8%Més | INSS Patronal PISMES | Vale Transp. Ny BiénoFixo | Prémio (C.C) | TotMéssal. | Totimés | 132Salario | Férias | 1/3Férias | Aviso Prévio | FGTS 8%Prov PIS Prov | TOT Més Prov | Tot Prov. | Total Geral Més |  Total 1 més
Sociais (CC) FGTS(40%) _|s/Prov.

coordenador | 08/09/2021|  8.217,46 657,40 2.284,45 8217 0,00 39,70) 0,00] 000| 11281,19|  11.281,19 684,79) 684,79 22831 684,79 182,61/ 262,96 2471) 1598 2988,94)  2.988,94] 14.270,12 14.270,12|
Visitador 01/12/2021 474624 379,70 1.319,46 47,46 0,00 39,70) 0,00] 000|  6532,56 6.532,56| 39552| 39552 131,87| 395,52| 105,47) 151,88 14138) 923 172635)  1.726,35] 8.258,91 8.258,91]

itador 11/04/2016| 474624 379,70 1.319,46 47,46 0,00 39,70| 26,05 28477 684338 6.843,38] 39552 39552 131,87, 0,00 73,83 151,88 14138 527 129523| 129523 8.138,62 8.138,62|
Visitador 19/02/2021) 474624 379,70 131946 47,46 0,00 39,70) 0,00 000| 653256 6.532,56| 39552 39552 131,87 0,00 73,83 151,88 14134 527 129523| 129523 7.827,79 7.827,79)
Visitador 01/06/2021|  4.746,24 379,70 131946 47,46 0,00 39,70) 0,00] 000| 653256 6.532,56 39552| 39552 131,87| 0,00 73,83, 151,88 1413 527 129523| 129523 7.827,79 7.827,79)
supervisor Técnico 12/03/2019|  6.276,09 502,09 1.744,75 62,76 0,00 39,70) 0,00] 18828 881367, 8.813,67) 523,01 52301 174,37 0,00 97,63, 200,83 18690] 697 171272 171272 10.526,39 10.526,39|
socislogo 24/01/2022)  3.724,60 297,97 1.035,44 37,25 50,00 39,70 0,00 000| 518495 5.184,95| 31038) 31038 103,48 310,38 82,77 119,19 11092) 724 135475) 135475 6.539,69 6.539,69)
Assistente social 27/01/2022)  3.41058 272,85 948,14 34,11 50,00 39,70 0,00 000| 475538 4.755,38 28422 28422 94,76 284,22 75,79) 109,14, 10156) 663 1.24053) 124053 5.995,91] 5.995,91]
supervisor ADM/FIN. 02/10/2017|  6.998,87 559,91 1.945,69 69,99 0,00 39,70) 0,00| 27995|  9.893,11 9.894,11 s583.24| 583,24 19445 0,00 108,87 223,96 20842 778 190997  1.909,97 11.804,08 11.804,08]
[Assistente Técnico Admi

anceiro 16/02/2017|  3.295.7 263,66, 916,22 32,96 50,00 39,70) 0,00 16479)  4.763,09 4.763,09 27465 27465 91,57, 0,00 51,27 105,46 98,15| 366 899,40 899,40 5.662,49 5.662,49)
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 03/03/2017|  3.295,76 263,66 916,22 32,96 0,00 39,70| 0,00 16479)  4.713,09 4.713,09 27465 27465 91,57, 0,00 51,27, 105,46 98,15| 366 899,40 899,40 5.612,49 5.612,49)
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 22/07/2020|  3.295,76 263,66 916,22 32,9 0,00 39,70) 0,00| 000| 454830 4.548,30) 27465 27465 91,57, 0,00 51,27, 105,46 9815|366 899,40 899,40 5.447,70 5.447,70)
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 01/04/2022|  3.295,76 263,66 916,22 32,96 0,00 39,70) 0,00| 000| 454830 4.548,30 27465| 27465 91,57| 274,65) 73,24, 105,46 9815| 641 1198,77| 119877 5.747,07 5.747,07]
rotaL 60.795,60/ 4.863,65 16.901,18| 607,96 150,00 516,10 26,05| 108259 84.943,12 84.943,12|  5.066,30] 5.066,30) 1.689,10 1.949,55 1.101,70 1.945,46| 181045]  87,05| 18.715,92)  18.715,92) 103.659,04] 103.659,04
[Custo com Mo de Obra de 01/04/2019 e 30/04/2019

REAL PROVISOES TOTAIS

Nome Salario Base | FGTS 8%Més | INSS Patronal PISMES | Vale Transp. Biéno Fixo | Prémio (C.C) | TotMésSal. | Totimés | 132Salario | Férias | 1/3 Férias | Aviso Prévio | FGTS 8%Prov [Multa FGTS(50%{INSS Patr.- s/Proy| PIS Prov | TOT Més Prov | Tot Prov. | Total Geral Més | Total 1 meses
coordenador 1 8.217,46] 657,40 2.284,45 8217 0,00 39,70) 0,00| 000 1128119 11.281,19 684,79) 684,79 22831 684,79 182,61 262,96 24471) 1598 2988,94|  2.988,94] 14.270,12 14.270,12|

itador 18.984,97 1.518,80] 5.277,82 189,85 0,00 158,80 26,05 28477) 26.441,06|  26.441,06|  1582,08| 1.582,08 527,47 395,52] 32697, 607,52 56536| 25,05 5.612,05|  5.612,05| 32.053,11) 32.053,11
supervisor Técnico 6.276,09) 502,09 1.744,75 62,76, 0,00 39,70) 0,00] 18828 881367 8.813,67 52301 52301 174,37| 0,00 97,63, 200,83 18690 697 171272 171272 10.526,39 10.526,39|
socislogo 3.724,60) 297,97 1.035,44] 37,25 50,00 39,70 0,00 000| 518495 5.184,95) 31038 31038 103,48 310,38 82,77 119,19 11092 724 135475 135475 6.539,69) 6.539,69)
[Assistente Social 3.410,58] 27285 948,14 34,11 50,00 39,70) 0,00| 000| 475538 4.755,38 28422 284,22 94,76, 284,22 75,79, 109,14 10156) 663 1240,53|  1240,53] 5.995,91 5.995,91]
supervisor ADM/FIN. 6.998,87] 559,91 1.945,69 69,99 0,00 39,70) 0,00| 279,95 9.89411 9.894,11 583.24| 583,24 194,45 0,00 108,87 223,96 20842| 7,78 1909,97)  1.909,97] 11.804,08 11.804,08]
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 13.183,04 1.054,64 3.664,89 131,83 50,00 158,80 0,00| 329,58 18572,78 18.572,78|  1.098,59| 109859 366,27, 274,65) 227,05) 421,86 392558| 17,40 3.896,97|  3.896,97) 22.469,75, 22.469,75|
roTaL 60.795,60/ 4.863,65 16.901,18| 607,96 150,00 516,10 26,05  1.082,59| 84.943,12)  84.943,12| 5.066,30| 5.066,30] 1.689,10 1.949,55 1.101,70 1.945,46) 181045) 87,05 1871592  18.715,92] 103.659,04) 103.659,04]
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Planilha 01

PROJECAO CUSTO MENSAL DOS FUNCIONARIOS

MES DE REFERENCIA ago/22
REAL PROVISOES ToTAIS
Nome admissdo salario Base | FGTS 8%M@s | INSS Patronal PISMES | Vale Transp, | _2eneficios Prémio (C.C) | Totmassal. | Totimes | 13¢salario 1/3Férias | Aviso Prévio | FGTS 8%Prov Multa |INSS Patr.- PISProv | TOTMésProv | Tot Prov. | Total GeralMés |  Total 1 més
Sociais (CC) FGTS(40%) _[s/Prov.
coordenador | 08/09/2021|  8217.46 657,40) 2.284,45 82,17 0,00 39,70 0,00 o0o| 1128109 1128110]  esazo| esazo 22831 684,79 182,61 262,9 24471 1598 2.988,94|  2.988,94] 14.270,12 14.270,12]
isitador 01/12/2021] 476,24 379,70 131946, 47,46 0,00 39,70) 0,00) 000| 653256 653256) 39552 39550 131,87 395,52 105,47 151,88 14138) 923 172635 172635, 8.258,91 8.258,91
ador 11/04/2016) _ 4.746,24 379,70 1319,46 47,46/ 0,00 39,70) 26,05 28477| 684338 684338) 3055|3955 131,87 0,00) 7383 151,88] 1a134] 527 120523 129523 s.138,62 s.138,62
Visitador 19/02/2021) 474624 379,70) 131946 47,46 0,00 39,70) 0,00) 000] 653256 653256)  39552| 39550 131,87 0,00) 7383 151,88 1a134] 527 120523 129523 7.827,79) 7.827,79
Visitador 01/06/2021) 476,24 379,70 1319,46 47,46 0,00 39,70 0,00 000 653256 653256] 39552 39552 131,87 0,00 73,83 151,88 14134] 527 120523 129523 7.827,79) 7.821,79
supervisor Técnico 12/03/2019|  6.276,09 502,09 174475 62,76, 0,00 39,70) 0,00) 18828 881367 ss1367) 52301 s23.01 174,37 0,00) 97,63 200,83 18690] 697 171272 1712,72) 10.526,39 10.526,39)
Socislogo 20/01/2022] _ 3.724,60) 297,97 103544 37,25 50,00 39,70 0,00 000 518495 sasass| 31038 31038 103,48] 310,38] 82,77 119,19) 11092 724 135475 135475 6.539,69 6.539,69
ssistente social 27/01/2022) _ 3.410,58 272,85 948,14 34,11 50,00 39,70) 0,00) 000| 475538 a75538)  28400| 28420 94,76) 284,22 75,79 109,14] 10156] 663 124053 124053 5.995,91 5.995,91
Supervisor ADM/FIN. 02/10/2017) _ 6.998,87 559,91 1.945,69 69,99 0,00 39,70) 0,00) 27995 9.894,11 980a11)  s8304] 58324 194,45 0,00) 108,87 223,96) 20842| 7,78 1.909,97|  1.909,97 11.804,08 11.804,08
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 16/02/2017) 329576 263,66 916,22 32,96 50,00 39,70) 0,00) 16479 4.763,00 a76309) 27465 27465 91,57) 0,00) 5127 105,46) 9815|366 899,40 899,40) 5.662,49 5.662,49
[Assistente Técnico Administrativ
Financeiro 03/03/2017) 320576 263,66 916,22, 32,96 0,00 39,70) 0,00 16479) 471309 arz09]  o7as|  27a6s 91,57) 0,00) 5127 105,46 9815|366 899,40 899,40) 5.612,49 5.612,49
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 22/07/2020) 329576 263,66 91622 3296 0,00 39,70 0,00 000 454830 asas30] 27465 27465 91,57 0,00 51,27 105,46) 9815|366 899,40 899,40) 5.447,70) 5.447,70
[Assistente Téenico Administrativo
Financeiro 01/04/2022) 395,76 263,66 916,22 329 0,00 39,70 0,00 000 454830 asas30] 27465 27465 91,57 27465 73,24 105,46) 9815|641 1198,77) 119877 5.747,07 5.747,07
rotaL 6079560 4.863,65 16.901,18, 607,96 150,00 516,10 2605| 108259 s4943,12]  sasasi2| s.oe630| soeszo]  1esst0]  1sa9s5]  1.101,70) 1.945,46 181045] s705] 187159 187159 103.659,04 103.659,04
Custo com Mao de Obra de 01/04/2019 e 30/04/2019
REAL PROVISOES ToTAIS
Nome Salario Base | FGTS 8%Més | INSS Patronal |  PISMES | Vale Transp. Bicno Fixo_| Prémio (C.C)| TotMessal. | Totimes | 13¢Salario | Ferias | 1/3 Ferias | Aviso Prévio | FGTS 8%Prov [Multa FGTS(50%|INSS Patr.-5/Prov| PIS Prov | TOT Més Prov | Tot Prov. | Total Geral Més | Total 1 meses
coordenador 1 821746 657,40 2.284,45 82,17 0,00 39,70) 0,00) o0o| 1128109  11281,19)  esa79| 68479 22831 684,79 182,61 262,9 2471|1598 2.988,94|  2.988,99 1427012 14.270,12)
itador 18984,97)  1518,80) 5.277,82 189,85 0,00 158,80 26,05 284,77| 2644106  26.441,06] 158208| 158208 527,47 395,52 326,97 607,52 56536] 2505 5612,05|  5.612,05, 32053,11 32.053,11]
Supervisor Técnico 6.276,09 502,09 1.744,75 6276 0,00 39,70 0,00 188,28) 881367 881367)  52301] 52301 174,37) 0,00 97,63 20083 1869|697 1712,72) 171272 10.526,39 10.526,39)
Socislogo 3.724,60 297,97 1.035,44 37,25, 50,00 39,70) 0,00) 000| 518495 518495 31038] 31038 103,48 310,38] 82,77 119,19) 11092 724 135475 135475 6.539,69) 6.539,69
assistente social 3.41058 272,85 948,14, 3411 50,00 39,70 0,00 000 475538 475538 28422| 28422 94,76 284,22 75,79 109,14 10156] 663 124053 124053 5.995,91 5.995,91
Supervisor ADM/FIN. 6.998,87 55991 1.945,69 69,99 0,00 39,70) 0,00) 27995 9.894,11 9.80411|  s83024| 58304 194,45 0,00) 108,87 2239 20842| 778 1.909,97|  1.909,97 11.804,08 11.804,08
[Assistente Técnico Administrativ
Financeiro 13183,04) 105464 3.664,89 13183 50,00 158,80) 0,00 32958| 1857278  18572,78| 1.09859| 1.09859 366,27 27465 227,05 421,86 39258 17,40 3.896,97|  3.896,97 22.469,75 22.469,75,
rotaL 60.795,60|  4.863,65 16.901,18 607,96 150,00 516,10 2605| 108259 84943,12]  s4.943,12] 5.06630] 506630 168910 194955 110170 1.945,46 181045 87,05 187159 187159 103.659,04 103.659,04

Autenticado com senha por CARLA REGINA DA CONCEICAO SILVA - Assessor Técnico V / COED - 03/03/2022 as 15:56:32.
Documento N°: 35909677-4825 - consulta a autenticidade em https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=35909677-4825

SEDSCAP202207825



Planilha 01

PROJECAO CUSTO MENSAL DOS FUNCIONARIOS

MES DE REFERENCIA set/22
REAL PROVISOES ToTAIS
Nome admissdo salario Base | FGTS 8%M@s | INSS Patronal PISMES | Vale Transp, | _2eneficios Prémio (C.C) | Totmassal. | Totimes | 13¢salario 1/3Férias | Aviso Prévio | FGTS 8%Prov Multa |INSS Patr.- PISProv | TOTMésProv | Tot Prov. | Total GeralMés |  Total 1 més
Sociais (CC) FGTS(40%) _[s/Prov.
coordenador | 08/09/2021|  8217.46 657,40) 2.284,45 82,17 0,00 39,70 0,00 o0o| 1128109 1128110]  esazo| esazo 22831 684,79 182,61 262,9 24471 1598 2.988,94|  2.988,94] 14.270,12 14.270,12]
isitador 01/12/2021 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00}
ador 11/04/2016) _ 4.746,24 379,70 1319,46 47,46/ 0,00 39,70) 26,05 28477| 684338 684338) 3055|3955 131,87 0,00) 7383 151,88] 1a134] 527 120523 129523 s.138,62 s.138,62
Visitador 19/02/2021] 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00| 0,00 000 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 000] 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Visitador 01/06/2021] 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00) 0,00 0,00| 0,00 000 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 000] 000 0,00 0,00 0,00 0,00
supervisor Técnico 12/03/2019|  6.276,09 502,09 174475 62,76, 0,00 39,70) 0,00) 18828 881367 ss1367) 52301 s23.01 174,37 0,00) 97,63 200,83 18690] 697 171272 1712,72) 10.526,39 10.526,39)
Socislogo 20/01/2022] _ 3.724,60) 297,97 103544 37,25 50,00 39,70 0,00 000 518495 sasass| 31038 31038 103,48] 310,38] 82,77 119,19) 11092 724 135475 135475 6.539,69 6.539,69
ssistente social 27/01/2022) _ 3.410,58 272,85 948,14 34,11 50,00 39,70) 0,00) 000| 475538 a75538)  28400| 28420 94,76) 284,22 75,79 109,14] 10156] 663 124053 124053 5.995,91 5.995,91
Supervisor ADM/FIN. 02/10/2017) _ 6.998,87 559,91 1.945,69 69,99 0,00 39,70) 0,00) 27995 9.894,11 980a11)  s8304] 58324 194,45 0,00) 108,87 223,96) 20842| 7,78 1.909,97|  1.909,97 11.804,08 11.804,08
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 16/02/2017) 329576 263,66 916,22 32,96 50,00 39,70) 0,00) 16479 4.763,00 a76309) 27465 27465 91,57) 0,00) 5127 105,46) 9815|366 899,40 899,40) 5.662,49 5.662,49
[Assistente Técnico Administrativ
Financeiro 03/03/2017) 320576 263,66 916,22, 32,96 0,00 39,70) 0,00 16479) 471309 arz09]  o7as|  27a6s 91,57) 0,00) 5127 105,46 9815|366 899,40 899,40) 5.612,49 5.612,49
[Assistente Técnico Administrativo
Financeiro 22/07/2020) 329576 263,66 916,22 3296 0,00 39,70 0,00 6502  as1422 as1a22|  o7ags| 27465 91,57) 0,00) 5127 105,46) 9815|366 899,40 899,40) 551362 551362
[Assistente Téenico Administrativo
Financeiro 01/04/2022/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000 0,00 0,00) 0,00| 0,00]
rotaL a3.261,12]  3.460,89 12.026,59 432,61 150,00 357,30 2605| 114850 60.863,06]  60.863,06] 3.605,09] 360500] 120190 127939 775,32 1.384,36 128828] 60.86]  13.20034] 13.200,34] 74.063,40 74.063,40
Custo com Mao de Obra de 01/04/2019 e 30/04/2019
REAL PROVISOES ToTAIS
Nome Salario Base | FGTS 8%Més | INSS Patronal |  PISMES | Vale Transp. Bicno Fixo_| Prémio (C.C)| TotMessal. | Totimes | 13¢Salario | Ferias | 1/3 Ferias | Aviso Prévio | FGTS 8%Prov [Multa FGTS(50%|INSS Patr.-5/Prov| PIS Prov | TOT Més Prov | Tot Prov. | Total Geral Més | Total 1 meses
coordenador 1 821746 657,40 2.284,45 82,17 0,00 39,70) 0,00) o0o| 1128109  11281,19)  esa79| 68479 22831 684,79 182,61 262,9 2471|1598 2.988,94|  2.988,99 1427012 14.270,12)
itador 4.746.24 379,70 1319,46 47,46 0,00 39,70) 26,05 28477] 684338 684338 3955)| 39552 131,87 0,00) 7383 151,88 14134 527 120523 1.20523 s.138,62 s.138,62
Supervisor Técnico 6.276,09 502,09 1.744,75 6276 0,00 39,70 0,00 188,28) 881367 881367)  52301] 52301 174,37) 0,00 97,63 20083 1869|697 1712,72) 171272 10.526,39 10.526,39)
Socislogo 3.724,60 297,97 1.035,44 37,25, 50,00 39,70) 0,00) 000| 518495 518495 31038] 31038 103,48 310,38] 82,77 119,19) 11092 724 135475 135475 6.539,69) 6.539,69
assistente social 3.41058 272,85 948,14, 3411 50,00 39,70 0,00 000 475538 475538 28422| 28422 94,76 284,22 75,79 109,14 10156] 663 124053 124053 5.995,91 5.995,91
Supervisor ADM/FIN. 6.998,87 55991 1.945,69 69,99 0,00 39,70) 0,00) 27995 9.894,11 9.80411|  s83024| 58304 194,45 0,00) 108,87 2239 20842| 778 1.909,97|  1.909,97 11.804,08 11.804,08
[Assistente Técnico Administrativ
Financeiro 9.887,28 790,98 2.748,66 98,87 50,00 119,10| 0,00 39549) 1409039  14.09039|  s2394| 82394 274,70) 0,00 153,81 316,39) 29444 1099 269820  2.698,20 16.788,60 16.788,60
rotaL 43.261,12)  3.460,89 12.026,59 432,61 150,00 357,30 2605| 114850 60.863,06]  60.863,06] 3.60509] 3.60500) 120198 127939 775,32 1.384,36 128828 60,86  13.20034] 13.200,34] 74.063,40 74.063,40
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