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CODIGO DE ETICA E CONDUTA - FEBRACT

Os principios éticos contidos neste Cddigo, assim como os
avancos técnicos alcangados pela FEBRACT, expressam nossa gratidao
ao idealizador e fundador, Padre Haroldo Joseph Rahm, a cofundadora,
Dra. Rozinez Lourencgo, e as importantes contribuicdes do Professor
Saulo Monte Serrat na construgéo e consolidacdo deste Cédigo de Etica.

Desde sua fundacao, em 16 de outubro de 1990, a FEBRACT
possui como Finalidade Institucional:

- Congregar as Comunidades Terapéuticas do Brasil.

- Capacitar os profissionais de Comunidades Terapéuticas.

- Promover encontros, congressos e eventos cientificos.

- Participar na construcao de Politicas Publicas.

- Desenvolver pesquisas.

- Representar as Comunidades Terapéuticas em ambito nacional
e internacional.

Ao seguir principios evidenciados pela ciéncia, a FEBRACT
propiciou no Brasil um imensuravel avango na qualidade dos servigos
oferecidos as pessoas com transtornos por uso de substancias. A
valorizagao da ciéncia, fundamentada na dignidade humana, alinha-se
inevitavelmente com a ética.
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PALAVRAS DO PRESIDENTE

Mensagem do Presidente da FEBRACT sobre a importancia desta nova
edicdo do Cddigo de Etica e Conduta.

E com satisfacdo e com o bom sentimento de que a FEBRACT
vem cumprindo sua missao de maneira produtiva e frutifera que venho
aqui expressar minha elevada apreciagao pela 82 edicdo do Cédigo de
Etica e Conduta da FEBRACT - Federacdo Brasileira de Comunidades
Terapéuticas, bem como parabenizar todas as pessoas que contribuiram
para este trabalho, em especial nossos profissionais e voluntarios.

Faco, também, uma mencgéao ao Diretor Executivo Lucas Roncati,
que liderou com maestria esse projeto, e as nossas Vice-Presidentes,
Roseli Nabosny e Edna Thomé, além de todos os valorosos Conselheiros
e Conselheiras, cuja contribuigao direta ou indireta, deram sua inestimavel
contribuigao.

Reconhecgo que as principais virtudes da FEBRACT se concentram
em todos que fazem parte desta missao: Diretores, Conselheiros,
Profissionais, Filiadas, Professores e todos aqueles que caminham
conosco com respeito, interesse e aprego pela nossa Federagao.

Agradeco também a contribuicao da WFTC — World Federation
of Therapeutic Communities, representada por sua Presidente, Sushman
Taylor; a FLACT - Federagao Latino-Americana de Comunidades
Terapéuticas, representada por seu Presidente Jorge Olivares; e a todos
0s organismos nacionais e internacionais, nas pessoas daqueles que
reconhecem o proficuo trabalho que a FEBRACT realiza em prol da vida
em sobriedade.

Dentro do meu campo de visao, até onde alcango, a ética tem como
pressuposto primeiro o reconhecimento e respeito a Dignidade Humana,
principio fundamental expresso no capitulo 1 da Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, que afirma que a Dignidade é inerente a todos os seres
humanos, independentemente de qualquer situagao de vida.
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Nosso Cédigo de Etica e de Conduta inicia-se, assim, no capitulo
1, item 1, declarando que “todas as atividades desenvolvidas nas
Comunidades Terapéuticas devem ser baseadas no respeito a dignidade
da pessoa humana.”

A partir desse principio, o Cédigo de Etica e de Conduta expressa
os fundamentos de outros nove principios que definem o pensamento
FEBRACT. Estes incluem o cuidado integral com as pessoas em
acolhimento, a presenca de uma equipe profissional e técnica capacitada,
o reconhecimento da espiritualidade como uma forga transcendente,
presente e que se revela no amor, e a promog¢ao do desenvolvimento
pessoal, da conscientizagdo, da inser¢cao e reinsercdao no mercado
de trabalho. Além disso, envolvem o desenvolvimento de habilidades,
a estruturagcdo de um projeto terapéutico baseado em evidéncias
cientificas e isto exige a construcao de indicadores que demonstrem os
caminhos para a melhoria continua. Esse conjunto de principios busca,
acima de tudo, a valorizagao da dignidade de todos os que estao sob
nosso acolhimento.

Esse documento estabelece os fundamentos de mais nove
principios, que envolvem o cuidado com os acolhidos, a presenca
de uma equipe técnica e profissional capacitada, o reconhecimento
da espiritualidade como uma forgca transcendente, a promogado do
desenvolvimento pessoal e da conscientizagdao dos acolhidos, a
reinsercao no mercado de trabalho, um projeto terapéutico baseado em
evidéncias cientificas, entre outros.

A partir do capitulo 2, o Cédigo de Etica e Conduta apresenta uma
série de pressupostos e diretrizes em favor do bem-estar, seguranga,
ambiente saudavel, plano de atendimento singular e da inclusdo das
familias, entre outros aspectos. Também contempla os direitos das
pessoas em acolhimento, orientagdes para atuacgdo junto as familias
e normas sobre sigilo profissional, abordando possiveis sangdes nos
capitulos 5 e 6.

Nosso Cédigo de Etica e Conduta também contempla os direitos
das pessoas em acolhimento e incluem orientagdes, normas e diretrizes
para atuagao junto as familias. Os capitulos 5 e 6 abordam o sigilo
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profissional e as possiveis sanc¢des.

Encerro com um pensamento que formulei na perspectiva da ética,
que parte do respeito a Dignidade Humana, para que todos os nossos

projetos e propdsitos sejam eticamente estruturados e que nossas agoes
estejam fundamentadas nessa premissa.

“Mantenha sempre seu rosto virado para o Sol e as sombras
ficardo atras de vocé.” (Walt Whitman)

Luis Roberto Sdoia

Presidente da FEBRACT
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PALAVRAS INICIAIS

Mensagem da Chefe da Unidade de Redugdo de Demanda da
CICAD-OEA sobre os valores éticos e técnicos presentes neste documento.

“Um Cédigo de Etica é uma ferramenta valiosa que oferece
orientagdo tanto em valores quanto em aspectos técnicos do trabalho
com pessoas e familias afetadas pela dependéncia de drogas. Em
um contexto de sofrimento humano, essa orientagdo torna-se ainda
mais relevante. Precisamos demonstrar respeito por aqueles que nos
conflam parte de sua historia e depositam suas esperangas na propria
recuperacao.

Convido todos a ler este texto com atencao e, mais importante,
a aplica-lo em suas praticas. Parabenizo a FEBRACT por consolidar,
neste documento, os valores centrais das Comunidades Terapéuticas,
alinhados a padrdes internacionais que promovem a ética e a prestagao
de servigos baseados em evidéncias.”

Jimena Kalawski
Chefe da Unidade de Reducdo de Demanda da Comisséo Interamericana

para o Controle do Abuso de Drogas (CICAD) - Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA).
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DA FEDERAGAO BRASILEIRA DE COMUNIDADES
TERAPEUTICAS - FEBRACT

INTRODUGAO

0 Cédigo de Etica subordina-se as Leis vigentes no pais, naquilo
que lhe for aplicével, ao Cédigo de Etica da Federagdo Mundial de
Comunidades Terapéuticas e ao Estatuto da Federagdo Brasileira de
Comunidades Terapéuticas.

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

1.1 Todas as atividades desenvolvidas nas Comunidades Terapéuticas
devem ser baseadas no respeito a dignidade da pessoa humana.

1.2 A permanéncia na Comunidade Terapéutica deve ser voluntaria
e formalizada por escrito apés a pessoa em acolhimento ser
informada sobre as finalidades e atividades administrativas,
técnicas e assistenciais da Organizagao.

1.3 Nas Comunidades Terapéuticas deve ser assegurado, a todos que
dela participam, um ambiente livre de drogas e violéncia.

1.4 As atividades realizadas carecem ser orientadas por Equipe
Técnica, comprovadamente capacitada, condizente com a
quantidade e a especificidade das pessoas acolhidas.

1.5 Reconhecimento da espiritualidade como possivel fator de
promogao a saude, de valor
educativo e de promogao do desenvolvimento pessoal, sendo
garantida ainviolabilidade do direto a liberdade de consciéncia e de
crenga, bem como impedida a imposi¢ao de crengas e atividades

religiosas.
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1.6 Promocao do desenvolvimento pessoal, pautada na superagao de
padroes comportamentais de risco, na construcdao de um
novo estilo de vida e na ampliagao do repertério de habilidades
sociais

1.7 Conscientizagdao da pessoa em acolhimento sobre o Transtorno
Por Uso de Substancias por meio de atividades informativas,
educativas e terapéuticas.

1.8 Promocao dainclusao produtiva para as pessoas em acolhimento,
conforme a necessidade.

1.9 Projeto Terapéutico baseado em evidéncias cientificas.

1.10 Participagao dos familiares ou pessoas de referéncia da pessoa
em acolhimento.

. DA COMUNIDADE TERAPEUTICA

1.1 A Comunidade Terapéutica deve apresentar Projeto Terapéutico
coerente, no
qual constem:

1.1.1  Critérios de admissao, readmissao e permanéncia.

1.1.2  Critérios que caracterizem a reinsercao social como
objetivo principal.

1.1.3  Critérios especificos de conclusao do processo de
acolhimento.

1.2 Apresentar programa de capacitagdo permanente dos
profissionais em cursos
reconhecidos por instituicdes devidamente habilitadas.

1.3 Manter entre as Comunidades Terapéuticas filiadas um

relacionamento
baseado na colaboracgao e no respeito.
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1.4 Proporcionar as pessoas em acolhimento um ambiente saudavel,
um
relacionamento digno e respeitoso, independente de raca, credo
religioso ou
politico, nacionalidade, orientagao sexual, género, antecedentes
criminais ou
situacao financeira.

1.5 Zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e espiritual da pessoa em
acolhimento,
proporcionando a ela alimentagao nutritiva, alojamento adequado,
tratamento
efetivo e assisténcia espiritual que nao conflite com suas crencas.

1.6 Propiciar as pessoas em acolhimento os meios possiveis de
acesso aos
recursos disponiveis na Rede de Apoio, tais como servigos
publicos, atividades
de lazer, acesso a grupos de mutua ajuda e a familia, entre outros.

1.7 Oportunizar as pessoas em acolhimento todos os meios possiveis
de acesso
aos recursos na Rede Social (equipamentos disponiveis no
territério), tais como
servigos publicos, atividades de lazer, acesso a grupos de mutua
ajudaea
familia.

1.8 Elaborar o PAS — Plano de Atendimento Singular, de acordo com
as
necessidades especificas da pessoa em acolhimento.

1.9 Desenvolver acbes especificas com os familiares e/ou pessoas
de referéncia,
visando a inclusao destes no processo terapéutico, assim como
contribuir com
a melhora da qualidade de vida de todo o grupo familiar.
1.10 Prestar orientagées técnicas e desenvolver estratégias em
conjunto com a
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pessoa em acolhimento visando o resgate de valores e habitos
saudaveis e melhoria da qualidade de vida.

1.11 Realizar atividades que promovam a autonomia, a capacidade de
organizagao
e responsabilidade da pessoa em acolhimento.

1.12 Realizaravaliagoes periddicas da Equipe Técnica, dainfraestrutura
eda
administracdao da Comunidade Terapéutica, sempre visando a
capacitagao dos
profissionais, a adequacao e acessibilidade dos espacos fisicos,
bem como a
eficiéncia e lisura da gestao.

1.13 A Comunidade Terapéutica nao podera utilizar-se de san¢des que
incluam
castigos fisicos, constrangimento moral, restricdo de alimentos,
sono ou higiene pessoal.

1.14 O funcionamento da Comunidade Terapéutica devera estar
pautado na
convivéncia entre os pares, em ambiente residencial, transitério
e comunitario, com adesao e permanéncia voluntaria, bem como
permanente respeito aos Direitos Humanos.

1.15 Em caso de infragcdo grave ou de reincidéncia, relativas as
determinacgdes deste

Cédigo de Etica, os 6rgéos diretores da Organizacdo Social Filiada
serao notificados para as devidas providéncias.

3. DA PESSOA EM ACOLHIMENTO

A pessoa em acolhimento na Comunidade Terapéutica tem o direito de:

1.1 Receber, por escrito, a orientagcdo e os objetivos do Projeto
Terapéutico e as regras existentes na Comunidade Terapéutica,
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declarando, de modo explicito, sua concordancia, assim como,
sua voluntariedade na adesdo. Qualquer modificagcdo nas
determinagdes acima devera ser comunicada com antecedéncia.

1.2 Estar em ambiente protegido de castigos fisicos e violéncias
psiquicas ou morais.

1.3 Ter acesso a recursos externos, em caso de doenga ou outras
necessidades das quais tenha direito, quando a Comunidade
Terapéutica nao dispuser de meios para atendé-lo.

1.4 Ter conhecimento antecipado das exigéncias financeiras para o
acolhimento e dos procedimentos afins, quando aplicavel.

1.5 Ter possibilidade de encaminhar a pessoa responsavel ou local
apropriado, queixas e sugestdes relacionadas com a vida na
Comunidade Terapéutica.

1.6 Ter liberdade para desligar-se da Comunidade Terapéutica a
qualquer momento, sem sofrer nenhum constrangimento por parte
da Equipe Técnica ou das pessoas em acolhimento.

1.7 Ter acesso, sempre que precisar, as orientagdes estabelecidas nas
Normas de Moradia, livremente aceitas no ato do acolhimento.

1.8 Participar ativamente das decisbes da vida diaria da Comunidade
Terapéutica, como também da formulagdo e reformulagdo das
Normas de Moradia, garantindo assim, que o grupo seja a unidade
autorreguladora da vida da Comunidade Terapéutica.

1.9 Participar ativamente da construgcédo do seu Plano de Atendimento
Singular, garantindo assim, o desempenho do papel de agente de
seu proprio processo de recuperagao.

1.10 Ser orientado a desempenhar papeis de relevancia na vida diaria e
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organizagao da Comunidade Terapéutica, de acordo com as fases
propostas no Projeto Terapéutico e segundo a evolugao do seu
Plano de Atendimento Singular.

1.11 Ter acesso a um atendimento baseado em evidéncia cientifica,
que permita uma abordagem psicossocial e centrada na pessoa.

4. DA EQUIPE TECNICA

A Equipe Técnica da Comunidade Terapéutica deve:

4.1.Manterrelacionamento profissional com apessoa em acolhimento,
respeitando  em todas as circunstancias, sua dignidade e
singularidade.

4.2. Evitar qualquer tipo de envolvimento amoroso e/ou sexual com a
pessoa em
acolhimento.

1.3 Evitar receber presentes ou semelhantes, da pessoa em
acolhimento, assim como de
seus familiares, a fim de ndo haver distor¢gdes no relacionamento
profissional.

1.4 Impedir a utilizacao do trabalho da pessoa em acolhimento, em
proveito da equipe,
ainda que remunerado.

1.5 Atuar apenas dentro dos limites de sua competéncia, procurando
ampliar estes limites por meio de treinamento e de cursos de
formacao.

1.6 Atuar junto a familia da pessoa em acolhimento, procurando fazer
com que participe ativamente do PAS - Plano de Atendimento

Singular.
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5. DO SIGILO PROFISSIONAL

1.1 As informagbes sobre a pessoa em acolhimento, obtidas pela
Equipe Técnica em decorréncia de sua atividade profissional,
devem ser mantidas em sigilo, incluindo prontuarios e todas as
formas de registro existentes.

1.2 No caso de encaminhamento/transferéncia para outra
Organizagao Social e/ou atendimento por profissional, ambos
obrigados a observaco do sigilo profissional por Cédigo de Etica,
as informagdes confidenciais sobre a pessoa em acolhimento
somente poderdo ser remetidas, com o prévio consentimento por
escrito, do mesmo.

1.3 Asinformacgoes pessoais dos acolhidos, ndo podem ser reveladas
aterceiros, exceto em cumprimento a ordem judicial. Informacdes
confidenciais das pessoas em acolhimento somente poderao ser
remetidas a outros profissionais em atendimento a solicitagao
expressa do titular das informacgdes. As quebras de sigilo serdo
discutidas e decididas em conjunto pela Equipe Técnica da
Comunidade Terapéutica.

6. DAS SANGOES

1.1 Em caso de descumprimento as disposi¢cdes deste Codigo de
Etica, a Comunidade Terapéutica filiada estara sujeita as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia individual.

b) Adverténcia em boletim da FEBRACT, através de meios
de comunicagado e divulgacdo da FEBRACT, impressos ou
eletrénicos.

¢) Suspensao provisoria da filiagao.

d) Desfiliagao definitiva.

1.2 O membro da Comunidade Terapéutica filiada que pertencer aos
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Orgaos Diretivos da FEBRACT, em caso de infragéo aos principios
éticos podera ser:

a) Advertido individualmente.
b) Destituido de seu cargo ou fungao.

1.3 O membro da Equipe Técnica que cometer infragdo grave aos
principios éticos contidos neste Cédigo de Etica, além das sangdes
impostas pela Comunidade Terapéutica na qual presta servigos,
podera ter cancelado seu Certificado de Coordenador fornecido no
curso da FEBRACT, por meio de comunicagao por e-mail e registro
no site da FEBRACT.

1.4 As penalidades de desfiliagao e de destituicao do cargo ou
fungao serdo aplicadas conforme normas estatutarias da
FEBRACT.

0 Cédigo de Etica da FEBRACT sera a diretriz das agdes das OSC
- Organizagbes da Sociedade Civil e/ou Entidades de outra natureza,
desde que sem fins lucrativos e que atuem na modalidade de Comunidade
Terapéutica.

Texto base aprovado pela
Federacao Mundial de
Comunidades Terapéuticas em
24 de abril de 1995.

Texto da 82 Edi¢ao, em alusao
a realizagdao 292 Conferéncia
Mundial de Comunidades
Terapéuticas, realizada no
Brasil em 2024.
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