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Los principios éticos contenidos en este Cddigo, asi como los
avances técnicos alcanzados por la FEBRACT, expresan nuestra gratitud
alidealizadory fundador, el Padre Haroldo Joseph Rahm, a la cofundadora,
la Dra. Rozinez Lourenco, y a las importantes contribuciones del Profesor
Saulo Monte Serrat en la construccion y consolidacion de este Codigo de
Etica.

Desde su fundacién, el 16 de octubre de 1990, FEBRACT tiene
como Finalidad Institucional:

*« Agrupar a las Comunidades Terapéuticas de Brasil.

« Capacitar a los profesionales de las Comunidades Terapéuticas.
* Promover encuentros, congresos y eventos cientificos.

« Participar en la construccién de Politicas Publicas.

+ Desarrollar investigaciones.

* Representar a las Comunidades Terapéuticas a nivel nacional e
internacional.

Al seguir principios evidenciados por la ciencia, FEBRACT ha
proporcionado en Brasil un avance inconmensurable en la calidad de
los servicios ofrecidos a las personas con trastornos por consumo de
sustancias. La valorizacién de la ciencia, fundamentada en la dignidad
humana, se alinea inevitablemente con la ética.
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PALABRAS DEL PRESIDENTE

Es con satisfaccion y con el buen sentimiento de que FEBRACT esta
cumpliendo su mision de manera productiva y fructifera que expreso mi
profunda apreciacion por la 82 edicién del Cédigo de Etica y Conducta de
FEBRACT - Federacioén Brasilefia de Comunidades Terapéuticas, asi como
felicito a todas las personas que contribuyeron a este trabajo, especialmente
a nuestros profesionales y voluntarios.

También hago una mencioén especial al Director Ejecutivo, Lucas
Roncati, quien liderd este proyecto con maestria,y anuestras vicepresidentas,
Roseli Nabosny y Edna Thomé, ademas de todos los valiosos Consejeros y
Consejeras, cuya contribucion, directa o indirecta, fue inestimable.

Reconozco que las principales virtudes de FEBRACT se concentranen
todas las personas que forman parte de esta mision: Directores, Consejeros,
Profesionales, Asociados, Profesores y todos aquellos que caminan con
nosotros con respeto, interés y aprecio por nuestra Federacion.

Agradezco también la contribucién de la WFTC - Federacion Mundial
de Comunidades Terapéuticas, representada por su presidenta, Sushman
Taylor; de la FLACT - Federacidon Latinoamericana de Comunidades
Terapéuticas, representada por su Presidente, Jorge Olivares; y de todos
los organismos nacionales e internacionales, en la persona de aquellos que
reconocen el fecundo trabajo que FEBRACT realiza en favor de la vida en
sobriedad.

Dentro de mi campo de visidn, hasta donde alcanzo, la ética tiene
como premisa fundamental el reconocimiento y respeto por la Dignidad
Humana, un principio fundamental expresado en el capitulo 1 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que afirma que la Dignidad
es inherente a todos los seres humanos, independientemente de cualquier

situacion de vida.
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Nuestro Cédigo de Etica y Conducta comienza, por lo tanto, en el
capitulo 1, item 1, declarando que “todas las actividades desarrolladas en
las Comunidades Terapéuticas deben basarse en el respeto a la dignidad
de la persona humana”.

A partir de este principio, el Cédigo de Etica y Conducta expresa
los fundamentos de otros nueve principios que definen el pensamiento
de FEBRACT. Estos incluyen el cuidado integral de las personas
acogidas, la presencia de un equipo profesional y técnico capacitado,
el reconocimiento de la espiritualidad como una fuerza trascendente,
presente y revelada en el amor, y la promocion del desarrollo personal, la
concienciacion, la insercion y reinsercion en el mercado laboral. Ademas,
incluyen el desarrollo de habilidades, la estructuracién de un proyecto
terapéutico basado en evidencias cientificas, lo que exige la construccion
de indicadores que demuestren los caminos hacia la mejora continua.
Este conjunto de principios busca, sobre todo, valorar la dignidad de
todos los que estan bajo nuestro cuidado.

A partir del Capitulo 2, el Cdigo de Etica y Conducta presenta una
serie de supuestos y directrices en favor del bienestar, la seguridad, un
ambiente saludable, un plan de atencion individualizado y la inclusién de
las familias, entre otros aspectos. También contempla los derechos de
las personas en tratamiento, orientaciones para trabajar con las familias
y normas sobre confidencialidad profesional, abordando posibles
sanciones en los capitulos 5y 6.

Nuestro Cédigo de Etica y Conducta también incluye los derechos
de las personas acogidas, asi como orientaciones, normas y directrices
para el trabajo con sus familias. Los capitulos 5 y 6 tratan sobre la
confidencialidad profesional y las posibles sanciones.

Concluyo con un pensamiento que formulé desde la perspectiva
ética, partiendo del respeto a la Dignidad Humana, para que todos
nuestros proyectos y propositos se estructuren éticamente y nuestras
acciones estén fundamentadas en este principio.Mantenha sempre
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seu rosto virado para o Sol e as sombras ficardo atras de vocé.” (Walt
Whitman)

“Siempre mantén tu rostro hacia el Sol, y las sombras quedaran detras
deti”

(Walt Whitman)
Luis Roberto Sdoia

Presidente da FEBRACT
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PALABRAS INICIALES

Mensaje de la Jefa de la Unidad de Reduccion de la Demanda
de la CICAD-OEA sobre los valores éticos y técnicos presentes en este
documento.

“Un Cédigo de Etica es una herramienta valiosa que ofrece
orientacion tanto en valores como en aspectos técnicos del trabajo
con personas y familias afectadas por la dependencia de drogas. En un
contexto de sufrimiento humano, esta orientacién se vuelve ain mas
relevante. Necesitamos demostrar respeto hacia aquellos que confian en
nosotros parte de su historia y depositan sus esperanzas en su propia
recuperacion.

Invito a todos a leer este texto con atencion y, mas importante,
a aplicarlo en sus practicas. Felicito a FEBRACT por consolidar, en este
documento, los valores centrales de las Comunidades Terapéuticas,
alineados con estandares internacionales que promueven la ética y la
prestacion de servicios basados en evidencia.”

Jimena Kalawski

Jefa de la Unidad de Reduccion de la Demanda de la Comision
Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD) - Organizacion
de los Estados Americanos (OEA).
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
FEDERACION BRASILENA DE COMUNIDADES
TERAPEUTICAS - FEBRACT

INTRODUCCION

El Cédigo de Etica se subordina a las leyes vigentes en el pais,
en lo que sea aplicable, al Cédigo de Etica de la Federacién Mundial de
Comunidades Terapéuticas y al Estatuto de la Federacion Brasilefia de
Comunidades Terapéuticas.

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1.1 Todas las actividades desarrolladas en las Comunidades
Terapéuticas deben basarse en el respeto a la dignidad de la
persona humana.

1.2 La permanencia en la Comunidad Terapéutica debe ser voluntaria
y formalizada por escrito, luego de que la persona en acogida sea
informada sobre los fines y actividades administrativas, técnicas y
asistenciales de la organizacion.

1.3 En las Comunidades Terapéuticas debe garantizarse, para todos
los que participan en ellas, un ambiente libre de drogas y violencia.

1.4 Las actividades realizadas deben ser orientadas por un Equipo
Técnico debidamente capacitado y acorde con la cantidad y
especificidad de las personas acogidas.

1.5 Reconocimiento de la espiritualidad como posible factor de
promocion de la salud, de valor educativo y de desarrollo personal,
garantizandolainviolabilidad del derecho alalibertad de conciencia
y de creencias, asi como impidiendo la imposicion de creencias y
actividades religiosas.

1.6 Promocion del desarrollo personal, basado en la superacién de
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patrones de conducta de riesgo, la construccion de un nuevo estilo
de vida y la ampliacion del repertorio de habilidades sociales.

1.7 Concienciacion de la persona en acogida sobre el Trastorno por
Uso de Sustancias a través de actividades informativas, educativas
y terapéuticas.

1.8 Promocion de lainclusion productiva para las personas en acogida,
segun sea necesario.

1.9 Proyecto Terapéutico basado en evidencias cientificas.

1.10 Participacion de los familiares o personas de referencia de la
persona en acogida.

2. DE LA COMUNIDAD TERAPEUTICA

2.1 LaComunidad Terapéutica debe presentar un Proyecto Terapéutico
coherente, que incluya:

2.1.1 Criterios de admision, readmision y permanencia.

2.1.2  Criterios que caractericen la reinsercion social como
objetivo principal.

2.1.3  Criterios especificos para la conclusion del proceso
de acogida.

2.2 Presentar un programa de capacitacion permanente para los
profesionales en cursos reconocidos por instituciones debidamente
habilitadas.

2.3 Mantener entre las Comunidades Terapéuticas afiliadas una
relacion basada en la colaboracion y el respeto.

2.4 Proporcionar a las personas acogidas un ambiente saludable,
una relacién digna y respetuosa, independientemente de su raza,
credo religioso o politico, nacionalidad, orientaciéon sexual, género,
antecedentes penales o situacién financiera.
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2.5 Velar por el bienestar fisico, psiquico y espiritual de las personas
acogidas, proporcionandoles una alimentacion nutritiva, alojamiento
adecuado, tratamiento efectivo y asistencia espiritual que no entre
en conflicto con sus creencias.

2.6 Proveer a las personas acogidas los medios posibles de acceso a
los recursos disponibles en la Red de Apoyo, como servicios publicos,
actividades recreativas, acceso a grupos de autoayuda y a la familia,
entre otros.

2.7 Brindar a las personas acogidas todos los medios posibles de
acceso a los recursos de la Red Social (equipamientos disponibles en
el territorio), tales como servicios publicos, actividades recreativas,
acceso a grupos de autoayuda y a la familia.

2.8 Elaborar el PAS - Plan de Atencion Individual, segun las
necesidades especificas de las personas acogidas.

2.9 Desarrollar acciones especificas con los familiares y/o personas
de referencia, buscando incluirlos en el proceso terapéutico y
contribuir a mejorar la calidad de vida de todo el grupo familiar.

2.10 Ofrecer orientacion técnica y desarrollar estrategias junto con
la persona acogida para el rescate de valores, habitos saludables y
mejora de la calidad de vida.

2.11 Realizar actividades que promuevan la autonomia, la capacidad
de organizacion y la responsabilidad de las personas acogidas.

2.12 Realizar evaluaciones periodicas del Equipo Técnico, la
infraestructura y la administracién de la Comunidad Terapéutica,
siempre buscando la capacitacion de los profesionales, laadecuacion
y accesibilidad de los espacios fisicos, asi como la eficiencia y
transparencia en la gestion.

2.13 La Comunidad Terapéutica no podra aplicar sanciones que
incluyan castigos fisicos, humillacion moral, restriccién de alimentos,
suefo o higiene personal.
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2.14 El funcionamiento de la Comunidad Terapéutica debe basarse en
la convivencia entre pares, en un entorno residencial, transitorio y
comunitario, con adhesion y permanencia voluntaria, asi como en el
respeto permanente a los Derechos Humanos.

2.15 En caso de infraccion grave o reincidencia respecto a las
determinaciones de este Cédigo de Etica, los érganos directivos de
la Organizacién Social Afiliada seran notificados para las debidas
medidas.

3. DELA PERSONA EN ACOGIDA

La persona en acogida en la Comunidad Terapéutica tiene derecho a:

3.1 Recibir, por escrito, la orientacion y los objetivos del Proyecto
Terapéutico y las normas existentes en la Comunidad Terapéutica,
declarando explicitamente su acuerdo y su voluntariedad en
la adhesién. Cualquier modificacion en las determinaciones
mencionadas debera ser comunicada con antelacion.

3.2 Estar en un ambiente protegido de castigos fisicos y violencia
psiquica o moral.

3.3 Tener acceso a recursos externos en caso de enfermedad u
otras necesidades a las que tenga derecho cuando la Comunidad
Terapéutica no disponga de los medios necesarios para atenderlo.

3.4 Ser informado con antelacién sobre los requisitos financieros para
la acogiday los procedimientos relacionados, cuando corresponda.

3.5 Poder presentar quejas y sugerencias relacionadas con la vida en
la Comunidad Terapéutica a la persona responsable o en el lugar
apropiado.

3.6 Tener libertad para desvincularse de la Comunidad Terapéutica en
cualquier momento sin sufrir ningun tipo de presion por parte del
Equipo Técnico o de otras personas en acogida.
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3.7 Tener acceso, siempre que sea necesario, a las orientaciones
establecidas en las Normas de Residencia, aceptadas libremente
al momento de la acogida.

3.8 Participar activamente en las decisiones de la vida diaria de la
Comunidad Terapéutica, asicomo en la formulaciény reformulacién
de las Normas de Residencia, asegurando asi que el grupo sea la
unidad autorreguladora de la vida en la Comunidad Terapéutica.

3.9 Participar activamente en la construccion de su Plan de Atencion
Individual, garantizando asi su rol como agente de su propio
proceso de recuperacion.

3.10 Ser orientado para desempefiar roles relevantes en la vida diariay
en la organizacién de la Comunidad Terapéutica, de acuerdo con las
fases propuestas en el Proyecto Terapéutico y segun la evolucién
de su Plan de Atencion Individual.

3.11 Tener acceso a una atencion basada en evidencia cientifica, que

permita un enfoque psicosocial y centrado en la persona.

4. DEL EQUIPO TECNICO

El Equipo Técnico de la Comunidad Terapéutica debe:

4.1. Mantener una relacion profesional con la persona en acogida,
respetando en todas las circunstancias su dignidad y singularidad.

4.2. Evitar cualquier tipo de relaciéon amorosa y/o sexual con la persona
en acogida.

4.3 Evitar recibir regalos o similares de la persona en acogida, asi
como de sus familiares, con el fin de evitar distorsiones en la
relacién profesional.

4.4 Impedir la utilizacion del trabajo de la persona en acogida en
beneficio del equipo, incluso si es remunerado.




4.5

4.6
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Actuar unicamente dentro de los limites de su competencia,
buscando ampliar dichos limites a través de capacitacion y cursos
de formacion.

Actuar junto a la familia de la persona en acogida, buscando que
participe activamente en el PAS — Plan de Atencién Singular.

. DE LA CONFIDENCIALIDAD PROFESIONAL

5.1

52

53

La informacién sobre la persona en acogida, obtenida por el
Equipo Técnico en el ejercicio de su actividad profesional, debe
mantenerse confidencial, incluidos los historiales clinicos y
cualquier forma de registro existente.

En caso de derivacion/transferencia a otra Organizacién Social
y/o atencion por otro profesional, ambos obligados por sus
respectivos Cédigos de Etica a respetar la confidencialidad, la
informacion sobre la persona en acogida solo podra ser enviada
con el consentimiento previo y por escrito de la misma.

La informacion personal de las personas acogidas no podra
ser revelada a terceros, excepto en cumplimiento de una orden
judicial. La informacion confidencial solo podra ser enviada a
otros profesionales a peticion expresa del titular. Las violaciones
a la confidencialidad seran discutidas y decididas en conjunto por
el Equipo Técnico de la Comunidad Terapéutica.

. DE LAS SANCIONES

6.1

En caso de incumplimiento a las disposiciones de este Cédigo de
Etica, la Comunidad Terapéutica afiliada estara sujeta a:

a) Advertencia individual.

b) Advertencia en el boletin de FEBRACT, mediante los medios
de comunicacion y difusién de FEBRACT, impresos o
electrénicos.

¢) Suspension provisional de la afiliacion.
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d) Desafiliacion definitiva.

6.2 El miembro de la Comunidad Terapéutica afiliada que pertenezca
a los Organos Directivos de FEBRACT, en caso de infringir los
principios éticos, podra ser:

a) Advertido individualmente.
b) Destituido de su cargo o funcién.

6.3 El miembro del Equipo Técnico que cometa una infraccion grave
a los principios éticos de este Cédigo, ademas de las sanciones
impuestas por la Comunidad Terapéutica donde presta servicios,
podra tener cancelado su Certificado de Coordinador otorgado
en el curso de FEBRACT, mediante comunicacién por correo
electrénico y registro en el sitio web de FEBRACT.

6.4 Las penalidades de desafiliacion y destitucion del cargo o funcién
seran aplicadas conforme a las normas estatutarias de FEBRACT.

El Cédigo de Etica de FEBRACT serd la directriz para las acciones
de las OSC - Organizaciones de la Sociedad Civil y/o Entidades de otra
naturaleza, siempre que sean sin fines de lucro y actuen en la modalidad
de Comunidad Terapéutica.

Texto base aprobado por
la Federacion Mundial de
Comunidades Terapéuticas el
24 de abril de 1995.

Texto de la 82 Edicién, en
alusion a la realizacion de la
292 Conferencia Mundial de
Comunidades  Terapéuticas,
celebrada en Brasil en 2024.
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